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UMOWA NI .ceeveevrr e

dla Uczestnikéw projektu ”Centrum rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji ksiegowych” nr RPPK.09.05.00-18-0053/17
realizowanego przez ABAKUS Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k. w ramach Dziatania 9.5Podnoszenie kompetencji oséb
dorostych w formach pozaszkolnych, wspoétfinansowanego przez Unie Europejskg ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Zawarta W dniu e pomiedzy:

e firmg Abakus Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k. z siedzibg w Rzeszowie przy ulicy Reformackiej 8, wpisang do Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000449282, NIP: 813-35-45-688, reprezentowang przez: Pan Rafat Zmuda
— Prezes Zarzadu lub Pani Monika Sanek — Zmuda — Wiceprezes Zarzadu, zwang dalej Beneficjentem,

zwanym/-3 dalej Uczestnikiem Projektu.
Strony uzgodnity, co nastepuje:
Przedmiotem Umowy jest udziat Uczestnika w Projekcie: ,, Centrum rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji ksiegowych”

wspotfinansowanym przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie Umowy
o dofinansowanie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, nr Umowy: RPPK. 09.05.00-18-0053/17-00

1. Uczestnik Projektu o$wiadcza, ze zna, spetnia i akceptuje kryteria i warunki uczestnictwa w Projekcie.
2. Uczestnik Projektu zapoznat sie z warunkami uczestnictwa w Projekcie na podstawie Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa, jednoczesnie zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Realizator Projektu zobowigzuje sie zrealizowac na rzecz Uczestnika projektu nastepujacy zakres dziatan:

1. Kurs zawodowy:
e Kurs zawodowy - Prowadzenie ksiegowosci- Ksiegowy (kod zawodu 331 301)- 12 edycji
po 15 oséb= 180 osbb; 80 h/gr.
e Kurs zawodowy - Prowadzenie ksiegowosci- Specjalista do spraw rachunkowosci (kod zawodu 241 103)-
6 edycji po 15 0s6b= 90 osdéb; 170 h/gr.
e Kurs zawodowy - Prowadzenie ksiegowosci- Gtéwny ksiegowy (kod zawodu 121 101)- 3 edycje
po 15 o0s6b= 45 oséb; 200 h/gr.
2. Zorganizowania zewnetrznego egzaminu, umozliwiajgcego zdobycie: certyfikatu potwierdzajgcego nabycie
kwalifikacji uprawniajgcychdo wykonywania nastepujgcego zawodu - wydanego przez Fundacje VCC:
e Kurs zawodowy - Prowadzenie ksiegowosci- Ksiegowy (kod zawodu 331 301)
e Kurs zawodowy - Prowadzenie ksiegowosci- Specjalista do spraw rachunkowosci (kod zawodu 241 103)
e Kurs zawodowy - Prowadzenie ksiegowosci- Gtéwny ksiegowy(kod zawodu 121 101)

1. Umowa zaczyna obowigzywac od dnia jej podpisania do dnia przystgpienia do egzaminu (witacznie), nie pdzniej
niz do 30.04.2019 r.

Do obowigzkdéw Realizatora Projektu w ramach niniejszej umowy nalezy:

1. Zapewnienie odpowiednio wyposazonej sali szkoleniowej do przeprowadzenia zajec teoretycznych.
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Zapewnienie wykwalifikowanej kadry z wyksztatceniem wyzszym, posiadajgcg akredytacje trenerska Fundacji
VCC. Trener bedzie posiadat doswiadczenie umozliwiajgce przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym
minimalne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie powinno by¢ krétsze niz 3 lata.

Przeprowadzenie zaje¢ wymienionych w § 2 pkt. 1.

Przeprowadzenie egzaminu przed Komisjg Egzaminacyjng VCC.

Zapewnienie materiatéw szkoleniowych.

Wydanie certyfikatu ukonczeniu szkolenia zgodne z rozporzadzeniem Fundacji VCC potwierdzajgce uprawnienia
do wykonywania zawodu na danym stanowisku tzw. uprawnienia stanowiskowe po ukoriczeniu szkolenia i zdaniu
egzaminu z wynikiem pozytywnym.

Informowanie Uczestnikéw Projektu o terminach zaje¢ i egzaminéw oraz wszelkich zmianach w harmonogramie
spotkan.

Prowadzenie dokumentacji przebiegu szkolen wszystkich Uczestnikdw Projektu.

§5

Do obowigzkéw Uczestnikéw Projektu w ramach niniejszej umowy nalezy:

1.
2.

Systematyczny udziat w zajeciach zgodnie z harmonogramem, kazdorazowo potwierdzony na liscie obecnosci.
Obowigzkowe przystgpienie w wyznaczonym przez Beneficjent terminie do egzaminu zewnetrznego
umozliwiajgcego zdobycie certyfikatu potwierdzajgcego uprawnienia do wykonywania zawodu na danym
stanowisku tzw. uprawnienia stanowiskowe.

Wypetnianie ankiet zwigzanych z realizacja Projektu, badaniem potrzeb i monitoringiem, ktére bedg
przeprowadzone w celu weryfikacji skutecznosci i przydatnosci otrzymanego wsparcia.

Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach jedynie poprzez dostarczenie stosownego dokumentu do Biura
Projektu:

e Zwolnienia lekarskiego (przyczyny zdrowotne).

e Dokumentu potwierdzajacego wystapienie innych powoddéw nieobecnosci niz przyczyny zdrowotne.
Niezwtoczne informowanie Realizatora Projektu o zmianie danych osobowych iinnych mogacych mie¢ wptyw
na realizacje Projektu.

Dbatos¢ o dobry wizerunek Projektu poprzez:

e  Przekazywanie faktycznych informacji o Projekcie.

e  Zachowanie poufnosci w stosunku do spraw dotyczgcych pozostatych Uczestnikow Projektu.
Przestrzeganie postanowien niniejszej Umowy oraz Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

Whiesienie wktadu wtasnego w postaci pienieznej.

§6

Realizator Projektu uprawniony jest do dokonywania zmian terminu zajec oraz egzamindow bez ponoszenia z tego
tytutu zadnych konsekwenciji.

Zmiany, o ktérych mowa w pkt 1 moga wynikac z probleméw natury technicznej lub organizacyjne;j.

Informacje o zmianie termindw zaje¢ przekazywane bedg w formie e-mailowej lub telefoniczne;j.

§7

Realizator Projektu moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku:

1.
2.

Rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu.

Razgcego naruszenia przez Uczestnika Projektu postanowien niniejszej Umowy, Regulaminu uczestnictwa
w Projekcie lub jakiegokolwiek dziatania na szkode Realizatora Projektu.

Nie wypetnienia przez Uczestnikdw, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan ipo otrzymaniu
pisemnego upomnienia nadal ich nie wypetnienia lub nie przedstawienia w okresie 30 dni stosownych wyjasnien.
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1. W przypadku ztamania przez Uczestnika Projektu ktéregokolwiek z zapiséw niniejszej Umowy lub przekroczenia
20% nieobecnosci na zajeciach Realizator Projektu zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy
Uczestnikow Projektu.

2. W przypadku wykreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikdw Projektu na podstawie ktoregokolwiek zapisu
paragrafu 7 pkt. 2,3 lub rezygnacji wtasnej z przyczyn nieuzasadnionych - Realizator Projektu moze zazgdac
zwrotu catosci kosztdw uczestnictwa w Projekcie.

1. Uczestnik Projektu oswiadcza, ze wszelkie przekazane przez niego dane zawarte w niniejszej Umowie
oraz dofaczonych dokumentach sg zgodne z prawda.

2. Uczestnik Projektu zobowigzana jest w formie pisemnej poinformowac Realizatora Projektu o zmianie danych
podanych w formularzu rekrutacyjnym niezwtocznie po jej zaistnieniu.

1. Postanowienia niniejszej Umowy podlegajg przepisom prawa polskiego.

2. Wszelkie zmiany do Umowy powinny by¢ dokonywane w formie aneksu, pod rygorem niewaznosci.

3. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a Uczestnikiem Projektu, zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy, podlegajg
rozstrzygnieciu przez sgd wtasciwy dla siedziby Beneficjenta.

4. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla Beneficjenta, jednym dla Uczestnika
Projektu.

Nastepujgce dokumenty sg integralng czescia tej umowy:
1. Deklaracja uczestnictwa.

reereneereey QN8 e
W imieniu Beneficjenta Uczestnik/czka Projektu
/podpis i pieczec¢ stuzbowa osoby /czytelny podpis UP/

reprezentujgcej Beneficjenta/

(pieczeé firmowa)
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