
    

 

 
Kierunek – praca! Kompleksowy program wsparcia zawodowego dla osób młodych z województwa świętokrzyskiego 
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ZAŚWIADCZENIE O UKOŃCZENIU STAŻU ZAWODOWEGO 

 

Pan(i) ………………………………….. 

 Urodzony/a dnia ……………….. r. w ………………….……….., woj. ……….………..……,  

Odbył(a) staż zawodowy w okresie od ………..…… r.  do  …………….. r. 

w ……………………………………………………………………… 

na stanowisku: ……………..……………………………………. 

Staż zorganizowany został przez Abakus Konsulting Sp. z o.o. S. K. w ramach projektu: 

„Kierunek – Praca! Kompleksowy program wsparcia zawodowego dla osób młodych z województwa 

świętokrzyskiego”  

realizowanego w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia osób młodych 

Zakres wykonywanych czynności podczas stażu: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Efekty uczenia się: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Zgodnie z art. 79 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(tekst jedn. Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) okresy pobierania zasiłku i stypendium, przyznawanych 
na podstawie art. 41 ust. 1, art. 53g ust. 1, art. 53 ust. 6 i art. 55 ust. 1 wlicza się do okresu wymaganego do 
nabycia lub zachowania uprawnień pracowniczych oraz okresów składkowych w rozumieniu przepisów 
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. 

Okresów pobierania zasiłku i stypendium nie wlicza się jednak do: 

1) okresów wymaganych do nabycia prawa i długości okresu pobierania zasiłku dla bezrobotnych, 
2) okresu zatrudnienia, od którego zależy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego, 
3) staż pracy określonego w odrębnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektórych zawodów. 

 

 

         ………………………………………………………… 
 Pieczęć i podpis osoby upoważnionej 
 

 
…………………………………. 

                                                                                                                                                   Miejscowość, data 


