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'WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH
Kierunek — praca! Kompleksowy program wsparcia zawodowego dla osob mlodych z wojewodztwa Swietokrzyskiego
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
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OPINIA PRACODAWCY Z PRZEBIEGU STAZU ZAWODOWEGO

Imie i Nazwisko Stazysty/ki

Nazwa stanowiska

OKkres stazu

Miejsce stazu

Zadanie realizowane w trakcie stazu

Stazysta/ka wykazal/a sie

Efekty uczenia siel

Dodatkowe uwagi dotyczace stazysty/tki

Czy zdecydowalibyscie sie Panstwo zatrudnic stazyste/ke?

/podpis i piecze¢ Pracodawcy/

! Efekty uczenia si¢ okreslajg to, co uczacy si¢ wie, rozumie i potrafi wykona¢ po zakonczeniu procesu uczenia
si¢, ujete w kategoriach wiedzy, umiej¢tno$ci, zachowan i postaw.
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Szanowni Panstwo, zwracamy sie z uprzejma prosba o wystawienie opinii stazyscie/stce, postugujac sie
niniejszym formularzem, ktéry pozwoli nam ujednolici¢ dokumentacje dotyczaca przebiegu stazu.

Ocena

Obserwowane zachowanie

Kryteria oceny zachowan stazysty odpowiadato ocenie zgodnie z
ponizszym opisem *

. raczej raczej Nie
tak nie

Organizacja pracy

Stazysta/tka w ustalonym terminie wywigzywat/a sie z powierzonych mu
zadan, umiejetnie planowat/a i dokumentowat/a kolejne etapy zadan, byt/a
punktualny/a

Jakos¢ pracy

Stazysta/ka przestrzegat/a wysokiego poziomu jako$ci wykonywanej pracy.
Powierzone obowigzki wykonywat/a z nalezyta dokladnoscia w sposéb
odpowiadajgcy oczekiwaniom, nie popetniajgc razacych btedow

Elastycznos$é¢
Stazysta/ka z tatwoscig odnalazt/a sie w nowym miejscu pracy, samodzielnie
radzit/a sobie z drobnymi problemami. Nie unikal/a przyjmowania nowych 3 2 1 0
obowigzkéw, prawidtowo realizowat/a zadania wymagajace zréznicowanych
umiejetnosci

Komunikatywnos$¢

Stazysta/ka wykazywat/a tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktéw, w stosunku do
wspotpracownikéw  byl/a otwarty/a, towarzyski/a i Kkolezenski/a;
wykazywat/a sie duza kulturg osobista

Wspélpraca

Stazysta/ka potrafil/a wspoétpracowaé w zespole, jest osoba bezkonfliktowa.
Zadania powierzone mu/jej indywidualnie wykonywat/a nie absorbujac uwagi
wspéipracownikéw

Analizowanie probleméw
Stazysta/ka dostrzegal/a istotne problemy/zagadnienia w pracy dziaty, 3 2 1 0
wyrazat/a swoje opinie i spostrzezenia w sposo6b racjonalnyi konstruktywny

Inicjatywa

Stazysta/ka aktywnie wptywatl na kierunek realizowanego stazu, wykazywat/a
duzo energii i zaangazowania w praktyke, dostrzegat/a mozliwo$ci nabywania
nowej wiedzy i umiejetnosci, potrafit/a je umiejetnie wykorzystac.
Z zaangazowaniem wypetniat/a zlecone zadania, czesto przewyzszajac
oczekiwania. Sam/a inicjowat/a zadania na swoim stanowisku pracy

Podsumowanie

Srednia liczba punktow

* wybdr zakresli¢ kétkiem

/podpis i pieczeé Pracodawcy/
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