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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH

Kierunek — praca! Kompleksowy program wsparcia zawodowego dla oséb mtodych z wojewddztwa swietokrzyskiego
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role Instytucji Posredniczacej
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

UMOWA NI .occvveeer e

W sprawie odbywania stazu przez Uczestnikdw projektu ,Kierunek - praca! Kompleksowy program wsparcia
zawodowego dla oséb mtodych z wojewddztwa swietokrzyskiego” nr POWR.01.02.02-26-0190/15 realizowanego przez
Abakus Konsulting Sp. z o0.0. S. k. z siedzibg w Rzeszowie w ramach Osi Priorytetowej 1: Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.2: Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.2:
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

zawarta w dniu ....cccceveeeee e pomiedzy:

e Firmg Abakus Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k. z siedzibg w Rzeszowie przy ulicy Legionéw 31, wpisang do Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000449282, NIP: 813-35-45-688, reprezentowang przez: Pan Rafat Zmuda —
Prezes Zarzadu lub Pani Monika Sanek — Zmuda — Wiceprezes Zarzadu, zwanych dalej Beneficjentem,

O et rs e et st b et esaas st seentaeatentan Z Siedzibg W e , Przy ulicy v ,
NIP: e REGON: .ovviicer e , TEPrezentoOWaANYM PrZEZ: ....cccveevverreerieeiieesiesneessereses e esssesesssesnns ,

zwanym dalej Pracodawcql.

Abakus Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k. oswiadcza, ze na mocy Umowy nr POWR.01.02.02-26-0190/15-00 z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Kielcach realizuje projekt: Kierunek - praca! Kompleksowy program wsparcia zawodowego dla oséb
mftodych z wojewddztwa swietokrzyskiego. Dziatajac zgodnie z Umowa o dofinansowanie projektu, zapisami Wniosku o
dofinansowanie projektu, Regulaminem rekrutacji i udziatu w Projekcie, Regulaminem organizacji i odbywania stazu oraz
w nawigzaniu do rozwigzan przyjetych w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) strony zawierajg umowe o nastepujacej tresci:

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest odbycie u Pracodawcy stazu /bez nawigzania stosunku pracyz/ przez
nastepujgcego/cych Uczestnikow Projektu skierowanych przez Beneficjenta (Abakus Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k.)

Lp. Imie i Nazwisko Data urodzenia Adres zamieszkania PESEL

2. Przez staz nalezy rozumieé nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania zadan w miejscu pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg w czasie trwania stazu.

1 Pracodawca rozumiany jako Organizator w my$l brzmienia Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20.08.2009 r. w sprawie szczeg6étowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych

2 Staz odbywac¢ sie bedzie bez nawigzania stosunku pracy w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 11974 r. Kodeksu Pracy
Z péZniejszymi zmianami
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Bezrobotny nie moze ponownie odbywac stazu u tego samego Pracodawcy na tym samym stanowisku, na ktérym
wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

Staz nie moze zastgpic¢ etatu i moze odbywad sie wytgcznie u Pracodawcy, gdzie w ciggu ostatnich 6 miesiecy od
planowanego rozpoczecia przez UP odbywania stazu zawodowego, nie dokonat zwolnien pracownikéw z przyczyn
dotyczacych pracodawcy.

Bezposrednio po zakoriczeniu wskazanego umowg terminu odbywania stazu Pracodawca zatrudni /nie zatrudni’
................................ /liczba oséb/ uprzednio skierowanego/nych UP (Stazyste/6w) co najmniej na zasadach okreslonych
przez POWER". Kopie umowy/éw o zatrudnienie Pracodawca zobowigzany jest przekazaé Beneficjentowi niezwtocznie,
nie pdzniej jednak niz 5 dni roboczych po jej podpisaniu.

W przypadku nie dotrzymania warunkow okreslonych w §1 ust. 5. (nie dotyczy sytuacji zwigzanej z zatrudnieniem
stazysty w trakcie lub po zakonczeniu odbywania stazy) Pracodawca dokona zwrotu wyptaconych UP stypendiéw
stazowych wraz z odprowadzonymi sktadkami od wyptaconych stypendidw, niezwtocznie po wezwaniu Beneficjenta
do zwrotu oraz zwrotu wyptaconych kosztéw dojazdu na staz i kosztu badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu.

W przypadku wystgpienia przeszkody w realizacji zobowigzania wynikajgcego z & 1 ust. 5. znajdujacego sie po stronie
Stazysty (UP), Pracodawca bedzie zwolniony z obowigzku zwrotu srodkéw pod warunkiem niezwtocznego (nie dalej niz
7 dni):
— wskazania warunkéw ztamania zasad Umowy i Regulaminu badz braku zgody na przyjecie oferty pracy przez
Stazyste,
— zatrudnienia innego Stazysty/tki (UP) skierowanego przez Beneficjenta,
— iinne przypadki.

§2

1. Staz, o ktérym mowa w § 1 odbywadé sie bedzie odpowiednio w okresach i miejscach ustalonych ponizej, zgodnie

z ustalonym Programem stazu, stanowigcym zatgcznik do niniejszej umowy.

Miei db .
Imie i Nazwisko Okres odbywania s . ol Opiekun5
Lp. R . stazu
stazysty stazu
1. -
2. -
3. -
4. -

2. Program stazu, zawierajacy zakres zadan wykonywanych przez Stazyste/tke na stanowisku lub w zawodzie,

zatwierdzony przez Beneficjenta, stanowi integralng czes¢ niniejszej umowy. Regulamin organizacji i odbywania stazu
stanowi integralng czes¢ niniejszej umowy.

® Niepotrzebne skresli¢

* Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ podjecie pracy w oparciu o stosunek pracy, stosunek cywilno-prawny, samozatrudnienie.

Zatrudnienie Uczestnika w przypadku:

a) umowy o prace nastepuje po weryfikacji dokumentow, z ktérych tresci wynika, ze Uczestnik zostat zatrudniony na okres
min. 3 m- cy i przynajmniej na % etatu;

b) umowy cywilno-prawnej nastepuje po weryfikacji dokumentdéw, z ktdrych tresci, iz umowa jest zawarta na okres minimum
trzech miesiecy oraz warto$¢ umowy zlecenia/o dzieto nie jest nizsza niz 3-krotnosé minimalnego wynagrodzenia.

® Imie i nazwisko, stanowisko, wyksztatcenie
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§3

1. Abakus Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k. kierujagc Uczestnikéw Projektu do odbycia stazu:

a. informuje o obowigzkach przestrzegania ustalonego przez Pracodawce rozktadu czasu pracy, sumiennego
i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu, stosowania sie do polecen Pracodawcy i opiekuna, o ile
nie sg sprzeczne z prawem, przestrzegania przepisdOw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych
u Pracodawcy, w szczegdlnosci: regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych;

b. zapewnia UP przed podpisaniem umowy z Pracodawca, badania lekarskie w celu uzyskania informacji o braku
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracy;

c. wypfaca stypendium w okresie odbywania stazu w wysokosci zgodnej z zatozeniami budzetowymi projektu: Kierunek
- praca! Kompleksowy program wsparcia zawodowego dla oséb mtodych z wojewddztwa swietokrzyskiego;

d. ustalai optaca sktadki na ubezpieczenie spoteczne za kazdego odbywajgcego staz i pobierajgcego stypendium;
e. wydaje zaswiadczenia o odbyciu stazu

2. UP odbywajgcemu staz oraz cztonkom ich rodzin przystugujg Swiadczenia publicznych zaktadéw opieki zdrowotne;j,
ktore sg udzielane na podstawie obowigzujacych przepiséw.

§4

1. Abakus Konsulting Sp. z o0.0. Sp. k., na wniosek Pracodawcy lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii Pracodawcy
i wystuchaniu UP moze pozbawi¢ go mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty trwajacej dtuzej niz jeden dzien pracy,

b. naruszenia przez Stazyste podstawowych obowigzkdw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie Stazysty w pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykow lub s$rodkéw
psychotropowych lub spozywania na stanowisku stazu alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych;

c. przeszkody innej niz okreslona w pkt. a. i b.,, w tym usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej
zrealizowanie programu stazu

2. Oproécz wypadkéw okreslonych w ust. 1, Beneficjent rozwigze Umowe o zorganizowanie stazu w razie:
a. naruszania przez Stazyste zasad Regulaminu organizacji i odbywania stazu,

b. niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Stazyste obowigzkéw wynikajgcych z Umowy w sprawie
odbywania stazu przez UP,

c. podjecia przez stazyste pracy zarobkowe;j.

3. Z dniem rozwigzania Umowy o zorganizowanie stazu rozwigzaniu ulega rdwniez niniejsza umowa na Whniosek
Przyjmujacego na staz poprzez ztozenie Whiosku Przyjmujgcego na staz o rozwigzanie umowy wraz z zatgcznikami.

§5

1. Pracodawca zobowigzany jest do:

a. wniesienia wktadu wtasnego w postaci czesciowych kosztdw ponoszonych przez pracodawce z tytutu
zmniejszenia liczby godzin pracy sSwiadczonej przez pracownika delegowanego do funkcji Opiekuna Stazysty
wynikajacej z umowy bedacej podstawa zatrudnienia pracownika, w zwigzku z oddelegowaniem go na okres
trwania stazu do funkcji Opiekuna Stazysty. Wktad wtasny pracodawcy moze zosta¢ wniesiony takze z tytutu
dodatkowych kosztow jakie Pracodawca ponosi w okresie trwania stazu w zwigzku z wyptatg dodatku do
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podstawowego wynagrodzenia Opiekunowi Stazysty z tytutu wykonywania tej funkcji. Wniesienie wktadu
wtasnego dokumentowane jest na podstawie oswiadczen Pracodawcy i Pracownika oddelegowanego do
funkcji Opiekuna Stazysty, ktorych wzoér stanowi zatgcznik nr 9 i 10 do Regulaminu organizacji i odbywania
stazu.

b. wifasciwego oznaczenia miejsca odbywania stazu — informujacego o wspétfinansowaniu ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

c. zapewnienia odpowiedniego stanowiska stazu, warsztatdw, pomieszczen, urzadzen i materiatéw zgodnie
z Programem stazu;

d. zapoznania Stazysty/tki z programem stazu;
e. zapoznania Stazysty/tki z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

f. zapewnia Stazyscie/tce bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach przewidzianych dla
pracownikow;

g. przeszkolenia Stazysty/tki na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bhp, przepisow
przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowigzujacym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy
staz;

h. sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia opiekuna stazu;

i. przydzielenie Stazyscie/tce, (na zasadach przewidzianych dla pracownikow na analogicznym stanowisku
w miejscu odbywania stazu) odziezy ochronnej, obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz
niezbednych srodkéw higieny osobistej;

j. zapewnienia Stazy$cie/tce, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w miejscu odbywania stazu,
bezptatnych positkdw i napojéw profilaktycznych;

k. niezwtocznego informowania Beneficjenta (Firme Abakus Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k.), o kazdym przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i przerwaniu stazu, a takze o innych istotnych zdarzeniach dot.
Stazystow/tek, jednak nie pdzniej niz 7 dni od momentu zaistnienia zdarzenia;

I.  wydania Stazystom/tkg niezwtocznie po zakoriczeniu stazu Opinii Pracodawcy zawierajgcej m.in. informacje
o zadaniach realizowanych przez Stazyste/tke oraz o kwalifikacjach/umiejetnosciach zawodowych nabytych
w czasie stazu.

m. na wniosek Stazysty/tki udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu Pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu

n. prowadzenia listy obecnosci Stazysty/tki oraz wydawania ich co miesigc Stazyscie/tce;

0. umozliwienia Stazy$cie/tce (w trakcie godzin stazowych) zgtoszenia sie do biura projektu (ul. Sienkiewicza 66,
25-501 Kielce) w celu ztozenia listy obecnosci, odbioru stypendium i innych dokumentdw oraz przystgpienia
do egzamindw zwigzanych ze Sciezkg szkolenia w ramach projektu, jak réwniez kontroli wewnetrznych
i zewnetrznych dotyczacych realizacji projekt;

p. udzielania Stazysicie/tce przez osobe sprawujacy opieke wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych
zadan oraz poswiadczenia wtasnym podpisem prawdziwosci informacji zawartych w sprawozdaniu korncowym
UP. Opiekun moze sprawowac jednoczesnie opieke nad nie wiecej niz 3 osobami odbywajgcymi staz;

g. w okresie odbywania stazu Stazystkom w cigzy nie moze powierza¢ zadan w warunkach szkodliwych
i ucigzliwych dla zdrowia oraz w porze nocnej;

r. sporzadzenia protokotu powypadkowego i przestania go do biura projektu Abakus Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k.,
w przypadku gdy Stazysta/tka ulegnie wypadkowi w miejscu odbywania stazu;
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s. zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem;

t.  zwrotu srodkow wydatkowanych niezgodnie z zawartg umowag, za wyjatkiem przypadku, gdy odstgpienie od
realizacji umowy nastgpito z winy Stazysty;

2. Stazyscie przystuguje prawo réwnego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu Il a w dziale
pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6z. zm.).

3. Pracodawca wyraza zgode na przetwarzanie danych adresowych, danych osobowych przedstawiciela przedsiebiorstwa
oraz innych oséb reprezentujacych Pracodawca, niezbednych do realizacji Projektu.

§6

1. Beneficjent zobowiazuje sie do:

a. przedsiewziecia wszelkich srodkéw koniecznych do przygotowania, realizacji skutecznego przeprowadzenia
Stazu, w tym zawarcia Umowy w sprawie odbywania stazu przez UP ze Stazystg;

b. zapewnienia $rodkéw finansowych i wyptacanie Stazyscie/tce przystugujagcego mu stypendium;

c. zapewnienia monitoringu prawidtowego przebiegu Stazu oraz jakosci i zgodnosci realizowanego Stazu
z Programem stazu oraz postanowieniami niniejszej umowy.

d. przeprowadzenia mediacji pomiedzy Pracodawcg a Stazystg/tkg w przypadku powstania pomiedzy nimi
kwestii spornych celem polubownego ich rozwigzania.

e. wsparcie Stazysty/tki podczas zatatwiania formalnosci administracyjnych, niezbednych do odbycia Stazu
u Pracodawcy.

2. Sposdb realizacji Stazu bedzie mogt by¢ skontrolowany przez Instytucje Posredniczacy, tj. Wojewddzki Urzad Pracy
w Kielcach i inne instytucje do tego uprawione.

3. Beneficjent powierza dane osobowe UP skierowanych na staz do przetwarzania przez Pracodawce w celu prawidtowe;j
realizacji projektu na okres trwania stazu zawodowego.

4. Beneficjentowi - Abakus Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k. przystuguje prawo kontroli prawidtowosci przebiegu stazu.
5. Beneficjent (Abakus Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k.) nie ponosi odpowiedzialnosci za:

a. bfedy i zaniedbania, czy tez niedopetnienie obowigzkéw popetnione zaréwno prze odbywajacego staz, jak
i Pracodawce;

b. szkody wyrzadzone przez Stazyste w trakcie trwania stazu;
c. inne okolicznos$ci wynikajgce z odbywania stazu w Pracodawcy przez Stazyste/tke.

6. Beneficjent (Abakus Konsulting Sp. z o.0. Sp. k.) na wniosek odbywajgcego staz lub z wiasnej inicjatywy moze
rozwigza¢ z Pracodawcg Umowe w sprawie odbywania stazu przez UP w przypadku niezrealizowania przez
Pracodawce programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania, po uprzednim uzyskaniu od Pracodawcy
pisemnych wyjasnien.

§7

1. Czas pracy Stazysty/tki nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.

2. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo. Osoby
niepetnosprawne zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — do 31 grudnia 2011 r. —
mogg pracowac jedynie 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Ustalony zgodnie z powyzszymi zasadami wymiar
czasu pracy obowigzuje od dnia nastepujacego po dniu przedstawienia pracodawcy orzeczenia o niepetnosprawnosci.
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Nalezy pamietaé, ze od 1 stycznia 2012 r. czas pracy osob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie bedzie mogt przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo,
jezeli lekarz prowadzgcy badania profilaktyczne pracownikow lub w razie jego braku, lekarz sprawujgcy opieke nad
osoba niepetnosprawng wyda w odniesieniu do tej osoby zaswiadczenie o celowosci stosowania skréconej normy
czasu pracy. Podstawa prawna — art. 14- art.20 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. 127, poz. 721 z pdzn. zm.).

Zakaz zatrudniania niepetnosprawnego w porze nocnej, obejmuje kazdego pracownika niepetnosprawnego
niezaleznie od orzeczenia stopnia niepetnosprawnosci.

Zakaz zatrudniania w porze nocnej oséb niepetnosprawnych w dwoch przypadkach moze ulec zniesieniu. Nie
obowigzuje on niepetnosprawnych pracownikéw zatrudnianych przy pilnowaniu mienia. Ponadto, che¢ pracy w nocy
moze zgtosi¢ sam niepetnosprawny pracownik. W takim przypadku lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne
lub w razie jego braku, lekarz sprawujacy opieke nad osobg niepetnosprawng musi wyrazi¢ na to zgode. Stwierdza on,
ze nie ma przeciwwskazan do wykonywania pracy w porze nocnej przez pracownika niepetnosprawnego.

Stazysta/tka nie moze odbywac¢ stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie zmianowym, ani w godzinach
nadliczbowych. Na wniosek Pracodawcy Beneficjent moze wyrazi¢c zgode (po uprzednim uzyskaniu zgodny
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach) na realizacje stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej lub w systemie
pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy.

Stazyscie/tce przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikéw. Stazyscie/tce
odbywajacemu staz zawodowy przystuguja 2 dni wolne za kaide 30 dni kalendarzowych odbytego stazu
zawodowego. Za ostatni miesigc odbywania stazu Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu zawodowego. Dni wole udziela sie na pisemny wniosek stazysty/tki zatgczany do listy
obecnosci. Za dni wolne przystuguje stypendium stazowe.

Honorowemu Dawcy Krwi (osobie, ktora bezptatnie i dobrowolnie oddata krew) przystuguje zwolnienie z odbywania
stazu w dniu oddania krwi z zachowaniem prawa do stypendium stazowego. Dla zachowania tych uprawnien
Stazysta/tka, po oddaniu krwi, powinien przedtozyé zaswiadczenie celem usprawiedliwienia nieobecnosci na stazu
(zataczone z lista obecnosci);

StazyS$cie/tce nie powierza sie odpowiedzialnosci materialne;.

Stazyscie przystuguje prawo réwnego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu Il a w dziale
pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6z. zm.).

Stazyscie/tce odbywajgcemu staz u Pracodawcy nie mozna powierzy¢ wykonywania dodatkowych czynnosci w ramach
umowy — zlecenia, o dzieto, itp., za ktére przystuguje wynagrodzenie.

Podjecie pracy przez Stazyste/tke na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, jak i zaistnienie
innych istotnych okolicznosci uniemozliwiajgcych odbywanie stazu jest rwnoznaczne z przerwaniem stazu i brakiem
mozliwosci pobierania stypendium.

§8

W zakresie niniejszej umowy majg zastosowanie m.in.:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z pézn. zm.);
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdétowych warunkdow
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z dnia 2 wrze$nia 2009 r.);
3. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020;
4. Wytyczne w sprawie organizacji stazy/praktyk zawodowych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014 — 2020 realizowanych przez podmioty inne niz MUP/PUP;
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5. Informator ,Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk”;
6. Regulamin rekrutacji i udziatu w Projekcie;

7. Regulamin organizacji i odbywania stazu.

§9

1. W sprawach nieunormowanych niniejszg umowg, majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Wszelkie spory moggce powstaé w trakcie realizacji niniejszej umowy podlegajg rozpoznaniu przez sad wtasciwy dla
siedziby Abakus Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k.

3. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej Umowy moga by¢ dokonywane wytacznie w formie aneksu, sporzagdzonego
na piSmie pod rygorem niewaznosci i podpisanego w imieniu kazdej ze Stron przez osoby uprawnione do jej
reprezentowania.

4. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zatgczniki:

Zatacznik nr 1: Program stazu

W imieniu Beneficjenta W imieniu Pracodawcy
/podpis i piecze¢ stuzbowa osoby /podpis i piecze¢ stuzbowa osoby
reprezentujqgcej Beneficjenta/ reprezentujqcej Pracodawce/
(pieczec firmowa) (pieczeé firmowa)
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Zatqcznik nr 1
PROGRAM STAZU

Imie i Nazwisko stazysty/tki

Miejsce odbywania stazu

Okres odbywania stazu

Godziny pracy

Nazwa zawodu lub specjalnosci
zgodnie z klasyfikacjg zawodow

Opiekun stazysty

I CEL EDUKACYJNY®

6 Cel edukacyjny to konkretny, jasno sprecyzowany rezultat, ktdry ma zostac osiagniety poprzez podejmowane w programie stazu dziatania
edukacyjne. Cel powinien by¢ zrozumiaty dla wszystkich oséb zaangazowanych w realizacje stazu. Wazne by nie byt tozsamy z przedstawionym
w programie zakresem obowigzkéw czy tresciami edukacyjnymi. Cele powinny by¢ dobierane w taki sposdb, aby odzwierciedlaty potrzeby
firmy/organizacji przeprowadzajgcej dany program stazu. Dzieki odpowiedniemu dobraniu celéw edukacyjnych uczestnicy majg mozliwo$é
nabycia wiedzy oraz umiejetnosci, ktére mogg efektywnie wykorzystaé w przypadku kontynuowania wspétpracy z dang frimg/organizacjg

Tresci edukacyjne to materiat, ktéry stazysta ma za zadanie opanowacé podczas trwania stazu, za pomoca ktorego przekazywana jest wiedza,
umiejetnosci i zachowania. Przyswojenie tresci edukacyjnych pozwala osiggna¢ zdefiniowane cele edukacyjne.
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Iv. RODZAJ UZYSKIWANYCH KWALIFIKACJI LUB UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH

Strony zgodnie o$wiadczajg, iz realizacja w/w Programu stazu, umozliwi stazy$cie samodzielne wykonywanie pracy na
danym stanowisku lub w zawodzie po zakoriczeniu stazu.

Zmiana Programu stazu moze nastgpic¢ wytgcznie w formie pisemnej w postaci aneksu do Umowy.

/podpis i piecze¢ Pracodawcy/ /podpis i piecze¢ Beneficjenta/
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