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Wiedza Edukacja Rozwdj

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH

Kierunek — praca! Kompleksowy program wsparcia zawodowego dla os6b mtodych z wojewddztwa swietokrzyskiego
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role Instytucji Posredniczacej
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

UMOWA NI .ocevvcvirin e

0 Zorganizowanie stazu

dla Uczestnikdw projektu , Kierunek - praca! Kompleksowy program wsparcia zawodowego dla oséb miodych
z wojewddztwa sSwietokrzyskiego” nr POWR.01.02.02-26-0190/15 realizowanego przez Abakus Konsulting Sp.
zo0.0. S. k. z siedzibg w Rzeszowie w ramach Osi Priorytetowej 1: Osoby mfode na rynku pracy, Dziatanie 1.2:
Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.2: Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

zawarta W dniu ......cceeeerceenene. pomiedzy:

e Firma Abakus Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k. z siedzibg w Rzeszowie przy ulicy Legiondéw 31, wpisang do Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000449282, NIP: 813-35-45-688, reprezentowang przez: Pan Rafat
Zmuda — Prezes Zarzadu, Pani Monika Sanek — Zmuda — Wiceprezes Zarzadu, zwanych dalej Beneficjentem,

/PESEL/ /data i miejsce urodzenia/ /seria i nr dowodu osobistego/

bez nawigzania stosunku pracy
zwanym dalej Stazystg (Uczestnikiem Projektu — UP)

Abakus Konsulting Sp. z o0.0. Sp. k. oswiadcza, ze na mocy Umowy nr POWR.01.02.02-26-0190/15-00
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach realizuje projekt: Kierunek - praca! Kompleksowy program wsparcia
zawodowego dla oséb mtodych z wojewddztwa swietokrzyskiego. Dziatajgc zgodnie z Umowg o dofinansowanie
projektu, zapisami Wniosku o dofinansowanie projektu, Regulaminem rekrutacji i udzialu w Projekcie,
Regulaminem organizacji i odbywania stazu oraz w nawigzaniu do rozwigzan przyjetych w Ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415
z pdzn. zm.) strony zawierajg umowe o nastepujacej tresci:

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat w stazu, przez ktdry rozumie sie nabywanie umiejetnosci
praktycznych do wykonywania zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg w czasie
trwania stazu.

2. Regulamin organizacji i odbywania stazu stanowi integralng czes¢ niniejszej umowy.

3. Uczestnik Projektu nie moze ponownie odbywac stazu u tego samego Pracodawcy na tym samym stanowisku,
na ktérym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe

dorostych.
* ABAKUS Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k. Biuro Projektu:
* . . 2 . . . .
* ul. Legionéw 31, 35-111 Rzeszow ul. Sienkiewicza 66, 25-501 Kielce
*
J“A\BAKUS e-mail: szkolenia@abakus-konsulting.pl e-mail: kielce@abakus-konsulting.pl
KONSULTING tel.: 17 859 26 68 tel.: 797 466 355
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4. Staz nie moze zastgpic etatu i moze odbywac sie wytgcznie u Pracodawcy, gdzie w ciggu ostatnich 6 miesiecy od
planowanego rozpoczecia przez UP odbywania stazu zawodowego, nie dokonat zwolnien pracownikow
z przyczyn dotyczgcych pracodawcy.

5. Staz bedzie sie odbywat u Pracodawcy:

Lp. | Nazwa Pracodawcy

1. | Adres
2. | NIP
3. | REGON
4. | Imie i nazwisko Opiekuna
- Stanowisko,

" | wyksztatcenie (Opiekuna)
6. | Miejsce odbywania stazu

6. Staz bedzie sie odbywat w okresie od: .......ccocoeveceiiiniiceee s, dO: e

7. Czas pracy Stazysty/tki nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, chyba ze
z zaswiadczenia lekarskiego bedzie wprost wynikata konieczno$¢ wymiaru czasu pracy do 7 godzin na dobe oraz
35 godzin tygodniowo i Stazysta/tka przedtozy wniosek z prosba o zastosowanie skroconego wymiaru czasu
pracy.

8. Stazysta nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych.

9. Stazyscie przystuguje prawo réwnego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu Il
a w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdz.
zm.).

§2

1. Stazysta/tka ma prawo do:

7N

a. otrzymania stypendium stazowego w kwocie 1 750,00 zt brutto wraz z narzutami. Stypendium podlega
zwolnieniu z podatku dochodowego od o0so6b fizycznych;

b. do okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikéw. Stazyscie/tce odbywajgcemu staz
zawodowy przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu zawodowego. Za
ostatni miesigc odbywania stazu Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu zawodowego. Dni wole udziela sie na pisemny wniosek stazysty/tki zatgczany do listy
obecnosci. Za dni wolne przystuguje stypendium stazowe. Urlop nalezy wykorzysta¢ przed zakoriczeniem
realizacji stazu. W przypadku nie wykorzystania naleznego urlopu nie bedzie wyptacany ekwiwalent
pieniezny;

c. dni wolnych za czas oddania krwi. Honorowemu Dawcy Krwi (osobie, ktéra bezptatnie i dobrowolnie oddata
krew) przystuguje zwolnienie z odbywania stazu w dniu oddania krwi z zachowaniem prawa do stypendium

ABAKUS Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k. Biuro Projektu:
ul. Legionéw 31, 35-111 Rzeszow ul. Sienkiewicza 66, 25-501 Kielce
BAK U S e-mail: szkolenia@abakus-konsulting.pl e-mail: kielce@abakus-konsulting.pl
KONSULTING tel.: 17 859 26 68 tel.: 797 466 355
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stazowego. Dla zachowania tych uprawnien Stazysta/tka, po oddaniu krwi, powinien przedtozy¢

zaswiadczenie celem usprawiedliwienia nieobecnosci na stazu (zatgczone z lista obecnosci);

d. nieobecnosci na stazu w wyjatkowych sytuacjach zyciowych lub losowych, po zgtoszeniu takiej sytuacji
u swojego opiekuna stazu oraz w Abakus Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k. Nieobecnos¢ taka zostanie odrobiona
przez Stazyste/tke w innym terminie, uzgodnionym z Pracodawca;

e. przerwania stazu w przypadku:

1) podjecia zatrudnienia, po uprzednim poinformowaniu Abakus Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k. o fakcie
podjecia pracy i niezwtocznym przedstawieniu Abakus Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k. dokumentu
potwierdzajacego otrzymanie zatrudnienia;

2) wystgpienia wyjgtkowych sytuacji zyciowych lub losowych, po natychmiastowym zgtoszeniu ich
zaistnienia do Abakus Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k., sytuacje takie beda rozpatrywane indywidualnie.

f. zgtaszania do biura projektu Abakus Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k. wszelkich uwag i wnioskéw dotyczacych
przebiegu i realizacji stazu.

2. Stazysta/tka jest zobowigzany/a do:
a. przestrzegania ustalonego przez Pracodawce czasu pracy oraz podpisywania listy obecnosci;

b. sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania sie do polecen
Pracodawcy i Opiekuna Stazu, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

C. przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujacych pracownikédw w miejscu odbywania staiu przez
Stazyste/tke (regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych);

d. dbanie o dobro zaktadu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych wyjawienie mogtoby narazi¢
pracodawce na szkode;

e. sporzadzenia sprawozdania z przebiegu stazu zawierajgcego informacje o wykonanych zadaniach oraz
uzyskanych kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych;

f. dostarczania do biura projektu Abakus Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k. (ul. Sienkiewicza 66, Kielce) kserokopii
potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem listy obecnosci w terminie do 25 dnia miesigca, ktérego dotyczy
oraz oryginatu listy obecnosci do 5 dni od zakonczenia miesigca, ktérego dotyczy. Stypendium stazowe jest
wyptacane do konca ostatniego dnia kazdego miesigca. Dopuszcza sie mozliwos¢ wyptacenia stypendium
stazowego do 10 dnia miesigca, w szczegdlnosci po zakonczeniu projektu (ostatni miesigc stazu) oraz
dopuszcza sie mozliwosé wyptat gotowkowych stypendium stazowego.

g. dostarczania Beneficjentowi-Abakus Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k., w terminie do zakonczenia stazu Opinii
pracodawcy zawierajacej informacje o realizowanych zadaniach i umiejetnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie stazu wraz ze sprawozdaniem z przebiegu stazu;

h. wypetnienia ankiety przed i po zakoriczeniu stazu o ile Beneficjent tego zazada;

i. poinformowania Abakus Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k. o wszelkich przeszkodach w odbywaniu stazu u
Pracodawcy, w tym o nierealizowaniu przez Pracodawce programu stazu lub niedotrzymaniu przez
Pracodawce warunkow jego odbywania;

j. niezwtocznego informowania Abakus Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k. o przypadkach przerwania odbywania
stazu;

k. informowania o kazdym dniu nieobecnosci oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji i przebiegu stazu;

* ABAKUS Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k. Biuro Projektu:
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przekazania Abakus Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k. informacji o podjeciu zatrudnienia, w ciggu 3 dni od daty
zawarcia umowy oraz dostarczenie dokumentéw potwierdzajgcych w/w fakt (np. kopie umowy o prace,
zaswiadczenie od pracodawcy);

. zgtoszenia w Powiatowym Urzedzie Pracy faktu podjecia stazu celem wykreslenia z ewidencji osob
bezrobotnych, ponowne zarejestrowanie nastepuje w przypadku ztozenia przez Stazyste/tke wniosku
o rejestracje w terminie do 7 dni od dnia zakoriczenia (bgdz przerwania) stazu.

3. Stazysta/tka wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych, adresowych, niezbednych do realizacji
Projektu.

§3

1. Beneficjent (Abakus Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k.) zobowiazuje sie do:

a)

b)

<)

e)

f)
g)

poinformowania Stazysty o jego obowigzkach;

przygotowania wszelkich potrzebnych dokumentéw do sporzadzenia Umowy o zorganizowanie stazu
(regulamin, umowa o zorganizowanie stazu, umowa w sprawie odbywania stazu przez UP, potrzebne
zatgczniki);

przygotowania dokumentow potrzebnych do sporzadzenia akt osobowych dla stazysty;

przygotowania na przedtozone podanie Stazysty wniosku odnosnie uzyskanych dochodéw, optaconych
sktadek ZUS, daty rozpoczecia ubezpieczenia w terminie minimalnym do 3 dni roboczych;

zapewnienia srodkéw finansowych i wyptacanie Stazyscie przystugujacego mu stypendium na podstawie
przedktadanej do biura Beneficjenta Beneficjentowi kserokopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem
listy obecnosci w terminie do 25 dnia miesigca, ktorego dotyczg oraz oryginatu listy obecnosci do 5 dni od
zakonczenia miesigca, ktérego dotyczy;

kontroli i biezgcego monitoringu pracy Stazystow zgodnie z realizowanym programem stazy;

po przedtozeniu odpowiednich dokumentéw zwrotu kosztow badan lekarskich przeprowadzonych przed
przystgpieniem do stazu, kosztéw przejazdu do miejsca stazu (o ile dotyczy);

przeprowadzenia mediacji pomiedzy Pracodawcg a Stazysta w przypadku powstania pomiedzy nimi
kwestii spornych celem polubownego ich rozwigzania;

wsparcie Stazysty podczas zatatwiania formalnosci administracyjnych, niezbednych do odbycia stazu
w przedsiebiorstwie Przyjmujacego na staz.

2. Beneficjent (Abakus Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k.) moze rozwigzac ze Stazystg/tkg umowe o uczestnictwie w stazu
ze skutkiem natychmiastowym, w szczegdlnosci w przypadku:

a. podjecia przez Stazyste/tke zatrudnienia;

b. przeciwwskazan lekarskich po przeprowadzonych przed odbyciem stazu profilaktycznych badaniach
lekarskich, ktore to przeciwwskazania uniemozliwiatyby UP odbycie stazu;

c. nieusprawiedliwionej nieobecnosci wiecej niz jednego dnia odbywania stazu;

d. naruszenia podstawowych obowigzkdéw okreslonych w regulaminie pracy u Pracodawcy, w szczegdlnosci
stawienia sie na staz w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkow
psychotropowych lub spozywania w miejscu odbywania stazu alkoholu, narkotykéw lub srodkow
psychotropowych;

e. wystapienia innych przypadkow zyciowych i losowych, ktére rozpatrywane bedg indywidualnie;

f. przedtuzajacych sie zwolnien lekarskich, w przypadku gdy zwolnienie lekarskie Stazysty/tki trwa dtuzej niz
1,5 miesigca (nieprzerwanie).

* ABAKUS Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k. Biuro Projektu:
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w

. W przypadku nie ukonczenia stazu z winy Stazysty/tki, moze zosta¢ zobowigzany (na) do zwrotu kosztéw
poniesionych przez Abakus Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k., przy czym Abakus Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k. zastrzega
sobie prawo do indywidualnego rozpatrzenia kwestii spornych w tym zakresie i trybu postepowania.

4. O okolicznosciach powodujgcych przerwanie stazu, Stazysta/tka zobowigzany/a jest poinformowac Abakus
Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k. niezwtocznie, a najpdzniej w terminie 3 dni od ich zaistnienia.

5. W razie pobrania stypendium po zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu-
stypendium to uznaje sie za nienaleznie pobrane. Podlega ono zwrotowi w terminie 7 dni od wystawienia przez
Abakus Konsulting Sp. z o.0. Sp. k. wezwania do zwrotu stypendium. W razie nieuiszczenia przez
zobowigzujgcego naleznosci w wyznaczonym terminie Abakus Konsulting Sp. o.o0. Sp. k. dziatajagc w oparciu
o przepisy Kodeksu Cywilnego zwrdci sie do wtasciwego miejscowego sgdu o odzyskanie wyzej wymienionych
naleznosci.

6. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone przez Stazyste wskutek jego dziatan lub
zaniechan podczas trwania jego stazu. W szczegdlnosci Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody
wynikajgce z ujawnienia przez Stazyste tajemnicy przedsiebiorstwa Pracodawcy.

§4

W zakresie niniejszej umowy majg zastosowanie m.in.:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z péin. zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych
warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z dnia 2 wrzesnia 2009 r.);

3. Informator: Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy;

4. Wytyczne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach w sprawie organizacji stazy / praktyk zawodowych
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014 — 2020 realizowanych przez podmioty
inne niz MUP/PUP;

5. Regulamin rekrutacji i udziatu w Projekcie;

6. Regulamin organizacji i odbywania stazu;

§5

1. W sprawach nieunormowanych niniejsza umowg, majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Wszelkie spory mogace powsta¢ w trakcie realizacji niniejszej umowy podlegajg rozpoznaniu przez sad
wtasciwy dla siedziby Abakus Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k.

3. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej Umowy moga by¢ dokonywane wytgcznie w formie aneksu,
sporzagdzonego na pismie pod rygorem niewaznosci i podpisanego w imieniu kazdej ze Stron przez osoby
uprawnione do jej reprezentowania.

4. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

W imieniu Beneficjenta Uczestnik/czka Projektu
* ABAKUS Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k. Biuro Projektu:
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/podpis i piecze¢ stuzbowa osoby /czytelny podpis UP/
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(pieczec firmowa)
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