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Kierunek — praca! Kompleksowy program wsparcia zawodowego dla oséb mtodych z wojewddztwa swietokrzyskiego
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role Instytucji Posredniczacej
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

REGULAMIN REKRUTACIJI | UDZIALU W PROJEKCIE

,Kierunek - praca! Kompleksowy program wsparcia zawodowego dla oséb mtodych z

Tytut projekt ; Swi iego”
ytut projektu wojewddztwa Swietokrzyskiego

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj

Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy

Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Miejsce .
o Kielce
organizacji
Okres realizacji od 01.05.2016 do 31.05.2017
§ 1 SLtOWNIK

Beneficjent — Abakus Konsulting Sp. z 0. o. Sp. k., z siedzibg przy ul. Legionédw 31, 35 — 111 Rzeszéw,
tel. 17 859 26 68, e-mail: szkolenia@abakus-konsulting.pl.

Kandydat/-tka na Uczestnika/-czke Projektu- osoba bezrobotna, osoba bierna zawodowo, w tym
niepetnosprawna, spetniajgca definicje NEET, zamieszkujgca na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego,
ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne do Projektu i oczekuje na ogtoszenie wynikéw rekrutacji.

Uczestnik/czka Projektu — osoba zakwalifikowana do Projektu w ramach zaplanowanych dziatan
rekrutacyjnych.

Biuro Projektu — wydzielone do realizacji Projektu, mieszczace sie przy ul. Sienkiewicza 66, 25 — 501
Kielce, woj. Swietokrzyskie, Tel. 797 466 355, w ktérym beda przyjmowane dokumenty rekrutacyjne oraz
udzielane informacje na temat realizacji Projektu osobom zainteresowanym udziatem w Projekcie oraz
Uczestnikom Projektu.

Czas realizacji projektu — 01.05.2016 r. —31.05.2017 r.

Instytucja Posredniczgca— instytucja nadzorujgca prawidtowg realizacje Projektu oraz przyznajaca Srodki
na jego realizacje — Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach, ul. Witosa 86, 25 — 561 Kielce.

Osoba z kategorii NEET (ang. not in employment, education or training) w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 za osobe z powyzszej kategorii uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29
lat, ktéra spetnia tgcznie trzy warunki: - nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo); - nie
ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym); - nie szkoli (tj. nie
uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
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umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie
oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych,
w okresie ostatnich 4 tygodni)

Osoba bezrobotna -osoba pozostajgce bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno
osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow studidéw stacjonarnych, nawet jesli
spetniajag powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére
sq bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sa réwniez
osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

Osoba dtugotrwale bezrobotna —wg definicji Komisji Europejskiej za osobe diugotrwale bezrobotng

uznaje sie:

— osobe bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy - w przypadku oséb w wieku ponizej
25 lat oraz

— osobe bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy - w przypadku osob w wieku 25 lat
i wiecej.

Osoba bierna zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej (tzn. nie pracujg
i nie s3 bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby
bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg
uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na witasny rachunek (w tym cztonek
rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie s3 uznawane za bierne zawodowo.

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie czyli
maksymalnie liceum ogdlnoksztatcagce, liceum profilowane; technikum, uzupetniajgce liceum
ogdlnoksztatcgce, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkota zawodowa.

Osoba nieksztatcagca sie to, ktéra nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym-
ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na
poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak rdwniez ksztatcenie na poziomie
wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

Osoba nieszkolgca sie to osoba, ktdora nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Iub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w formie aktywizacji,
finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni.

Osoba do 29 roku zycia — oznacza osobe, ktéra w dniu przystgpienia do projektu otrzymania pierwszej
formy wsparcia nie ukonczyta 29 roku zycia. Wiek mierzony w dniu otrzymania pierwszej formy wsparcia.

Projekt — ,Kierunek - praca! Kompleksowy program wsparcia zawodowego dla o0sob mfodych
Z wojewddztwa Swietokrzyskiego”, realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
, O$ priorytetowa |. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych, wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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INFORMACJE DODATKOWE

e Udziat Uczestnikdw w projekcie jest bezpfatny.

e Uczestnik/-czka  moze  przystagpi¢ do udziatu w  Projekcie  biorgc  udziat  wytgcznie
w jednym kursie zawodowym.

e Warunki i regulacje dotyczace wudziatu w stazach zawodowych zostang uregulowane
w odrebnym regulaminie — Regulamin stazy oraz zatgcznikach.

§ 2 KRYTERIA KWALIFIKACYJNE

1. Uczestnikiem/-czkg w projekcie moze zosta¢ osoba, ktdra w dniu podpisania niniejszego Regulaminu
oraz przystapienia do projektu spetnia nastepujace kryteria:

e jest w wieku od 18 do 29 roku zycia;
e jest osobg z kategorii NEET — czyli osobg, ktdra nie pracuje, nie ksztatci sie i nie szkoli.
e zamieszkuje na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego (zgodnie z definicjg K.C.);

e ukonczyta 24 rok zycia (dotyczy wytgcznie kurs: Kierowca autobusu);

e posiada prawo jazdy kat. B (dotyczy wytacznie szkolenia: Kierowca autobusu);

e zgfasza z wtasnej inicjatywy chec¢ udziatu w projekcie;

e deklaruje cheé podjecia zatrudnienia.

2. Docelowa grupe Uczestnikdw stanowig 72 osoby (8 Kobiet; 64 mezczyzn).

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikdw spetniajacych kryteria dostepu

do projektu, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we whiosku
o dofinansowanie wskaznikow.

§ 3 ZASADY REKRUTACII

=

Rekrutacja prowadzona bedzie dwuetapowo, tj.
o | edycja: 1-wszy etap: 23.05.2016-21.06.2016, 2-gi etap: 22.06.2016-24.06.2016

e Il edycja: 1-wszy etap: 20.06.2016-11.07.2016; 2-gi etap: 13.07.2016-15.07.2016

2. Beneficjent uwzglednia mozliwos¢ zmiany okresu rekrutacji w okolicznosciach wptywajacych
na zmiany realizacji projektu. W przypadku niezebrania petnych grup szkoleniowych Beneficjent
zastrzega sobie mozliwo$¢ przedtuzenia okresu rekrutacji oraz zagwarantowania stworzenia list
rezerwowych.

3. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Abakus Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k. w Biurze Projektu mieszczgcym
sie  w Kielcach przy ul. Sienkiewicza 66, od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 8% do 16%. Komplet dokumentéw rekrutacyjnych mozna sktada¢ osobiscie lub przesytaé listownie
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na adres Biura Projektu — w tym przypadku o przyjeciu dokumentéw do oceny decyduje data wptywu.
Dokumenty niekompletne nie bedg brane pod uwage przy rekrutacji/zostang odrzucone.

W sktad kompletu dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:

Regulamin rekrutacji i udziatu w Projekcie,

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Ankieta rekrutacyjna,

Zatacznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o spetnieniu kryteridw udziatu w Projekcie,
Zatgcznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych,

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczenie o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia,

Zatacznik nr 5 do Regulaminu — O$wiadczenie Uczestnika/-czki Projektu

Kserokopia dowodu osobistego potwierdzajgce dane personalne oraz adres zamieszkania,

Aktualne zaswiadczenia potwierdzajace status osoby bezrobotnej, wydane przez wtasciwy Urzad Pracy
(jesli dotyczy)

Kopie prawa jazdy kat. B (dotyczy kursu: Kierowca autobusu)

Kopie oswiadczenia o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy)- w projekcie bedg mogty uczestniczy¢ osoby,
ktérych niepetnosprawnosci nie wykluczaja wykonywania zawoddéw po ukoriczeniu dostepnych
kurséw.

Ztozenie wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych przez Kandydatow/tki na Uczestnika/-czke nie jest
jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do Projektu.

0 zakwalifikowaniu kandydata/tki do udziatu w Projekcie decyduje:

e spetnienie kryteriéw okreslonych w § 2;
e spetnienie kryteridw okreslonych w § 4
e data ztozenia lub wptywu kompletu dokumentéw rekrutacyjnych do Biura Projektu.

W przypadku zakwalifikowania zaktadanej grupy dla poszczegdlnej edycji, Beneficjent utworzy listy
rezerwowe. W przypadku rezygnacji lub wykreslenia Uczestnika z Projektu — osoby znajdujgce sie
kolejno na liscie rezerwowej w ramach obowigzujgcego naboru otrzymajg propozycje przystgpienia
do udziatu w szkoleniu, przy jednoczesnym zachowaniu zapiséw z § 2.

Dokumenty rekrutacyjne nie spetniajgce wymogdéw wymienionych w § 2 bedg odrzucone i nie bedg
braty udziatu w procesie rekrutacji.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadami réwnosci szans i niedyskryminacji a takze
rownosci szans i kobiet i mezczyzn, zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju w zakresie realizacji
zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetno sprawnosciami oraz
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

§ 4 METODOLOGIA WYBORU UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Ocena ztozonych dokumentdéw nastgpi po zamknieciu terminéw rekrutacji, ktérych ramy czasowe
zostaty okreslone w § 3 ust. 1:
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Etap | — weryfikacja wszystkich ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych pod wzgledem spetnienia
kryteriow formalnych wskazanych w § 2. Osoby nie spetniajagce w/w kryteridw nie zostana
zakwalifikowane do Projektu, w zwigzku z tym dokumenty przez nie ztozone nie podlegajg dalszej
weryfikacji;

Etap Il — ustalenie ostatecznej listy Uczestnikow Projektu, z uwzglednieniem kryteriéw szczegdtowych,
takich jak:

- osoby niepetnosprawne-5 pkt.

-osoba w wieku 18-25 lat- 3 pkt. (z wyjatkiem osob ubiegajgcych sie o uczestnictwo w kursie
,Kierowca autobusu”)

- osoby z wyksztatceniem podstawowym- 3 pkt.

-osoby dtugotrwale bezrobotne- 3 pkt.

- osoby niezarejestrowane w Urzedzie Pracy- 3 pkt.

- osoba nie posiadajgca doswiadczenia zawodowego 2 pkt.

- osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i srednim ogélnym -1 pkt.

- kobieta 1 pkt.

Jedna osoba moze spetnia¢ wiecej niz jedno kryterium szczegétowe.

W pierwszej kolejnosci kwalifikowane do Projektu beda osoby, ktére uzyskaty najwyzsza liczbe
punktéw przyznang za spetnienie kryteriow z § 4 ust.1 pkt. b.
W drugiej kolejnosci kwalifikowane bedg osoby nie spetniajgce kryteridw szczegdtowych
(Etap I1).

Uwaga: W przypadku otrzymania takiej samej liczby punktow przez dwie lub wiecej o0sob,
o zakwalifikowaniu do Projektu decydowac bedzie zasada pierwszenstwa zwigzana z terminem ztozenia
kompletu dokumentéw. Osoby niezakwalifikowane do szkolenia, a spetniajgce kryteria ogdlne
do Projektu, umieszczone zostang na liscie rezerwowej, utozonej w ten sam sposdb.

2. W przypadku kursu:

a) Kierowca autobusu Beneficjent zapewni wykonanie i pokrycie kosztéw badan lekarskich
i psychologicznych.

b) Magazynier z obstugg wézkéw widtowych i dZzwigu HDS Beneficjent zapewni wykonanie i pokrycie
kosztéw badan lekarskich zawierajgcych informacje czy kandydat moze uczestniczy¢ w kursie obstugi
woézkow widtowych oraz podnosnikéw HDS.

3. Jezeli orzeczenie lekarskie/psychologiczne bedace wynikiem badan, o ktérych mowa w § 4 ust.2 bedzie
zawierato informacje, o jakichkolwiek przeciwwskazaniach, kandydat zostanie pisemnie
poinformowany o wykluczeniu z udziatu w projekcie, a na jego miejsce zostanie zaproszona osoba
z listy rezerwowej. W takim przypadku koszt badan lekarskich nie bedzie refundowany.

4. Beneficjent skontaktuje sie wyfacznie z osobami zakwalifikowanymi do udziatlu w Projekcie.
Wyniki rekrutacji dostepne bedg w Biurze Projektu.
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§ 5 FORMY WSPARCIA

1. Zakres wsparcia merytorycznego dla Uczestnika/-czki w ramach Projektu obejmuje:

a) Identyfikacja potrzeb, doradztwo zawodowe:

— Stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania -ktérego celem bedzie zbadanie potencjatu
uczestnikow w zakresie ich kompetencji zawodowych i osobistych oraz stworzenie
Indywidualnego Planu Dziatania; odbedzie sie w dwéch etapach:

e  zajecia grupowe - 2 godz./grupa- testy rozwoju zawodowego i personalnego,

e zajecia indywidualne - 6 godz./osoba- zajecia indywidualne z wykorzystaniem
wynikéw testdw majgce na celu diagnoze potrzeb, okreslenie programu
uczestnictwa, terminy realizacji ustalonych dziatan.

— Poradnictwo zawodowe — 8 godz./osoba - obejmie m. in. planowanie rozwoju i kariery
zawodowej, w tym podnoszenie lub uzupetnianie kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych po
zakoniczeniu uczestnictwa w projekcie.

b) Kurs zawodowy (jeden do wyboru)

Kierowca autobusu (24 Uczestnikéw)

- Kurs prawa jazdy kat. D - 20 godz. zaje¢ teoretycznych, 60 godzin zaje¢ praktycznych —po odbyciu
szkolenia kursanci przystapig do egzaminu w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego.

- Kwalifikacja wstepna przyspieszona (FV)- cze$¢ podstawowa -97 godz. , cze$¢ specjalistyczna 43 godz.:
w tym szkolenie zaawansowane w racjonalnej jezdzie z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa,
obstuga i logistyka w aspekcie zdrowia, ruchu drogowego i srodowiska Kwalifikacja ukonczona bedzie
egzaminem przed komisjg powotang przez Wojewode.

Warunki uczestnictwa:

- ukoriczone 24 lata

-posiadanie prawa jazdy kat. B

-pozytywne orzeczenie lekarskie i psychologiczne w ramach gwarantowanych w projekcie badan

Magazynier z obstugg woézkow widtowych i dzwigu HDS (24 Uczestnikow)

- zajecia teoretyczne (32 godz.)- zasady funkcjonowania gospodarki magazynowej, logistyka firm,
bezpieczne sposoby i zasady magazynowania oraz ewidencjonowania tadunkdéw i towardow, obowigzki
na stanowisku magazyniera.

- zajecia komputerowe (24 godz.)-obstuga programéw komputerowych

-kurs obstugi wozkéw widtowych zakonczony egzaminem przed komisja z Urzedu Dozoru
Technicznego (52 godz. zajec¢ teoretycznych w tym budowa i bezpieczna obstuga wozkdéw, 15 godz.
zajec praktycznych)
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- kurs obstugi zurawi przetadunkowych HDS zakonczony egzaminem przed komisjg z Urzedu Dozoru
Technicznego (24 godz. zajec teoretycznych w tym budowa i bezpieczna obstuga zurawi HDS; 18 godz.
zajec praktycznych)

Warunki uczestnictwa :

- ukoniczony 18 rok zycia

- wyksztatcenie co najmniej podstawowe

- pozytywne orzeczenie lekarskie w ramach gwarantowanych w projekcie badan.

Kurs zawodowy wg potrzeb Uczestnikéw

Proponowane w Projekcie wsparcie szkoleniowe dotyczy¢ bedzie uzyskania kwalifikacji zawodowych
koniecznych do podjecia i wykonywania pracy na stanowiskach pracy wystepujgcych w branzach:
metalurgicznej, maszynowej, odlewniczej, motoryzacyjnej, wydobywczej i przerébki surowcéw
skalnych, budowlanej, turystycznej oraz uzyskania kwalifikacji zawodowych w zawodach nalezgcych do
grup zawodow: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz operatorzy maszyn i urzadzen (wg
Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy). Kursy zakoriczg sie egzaminem i
uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje.

Uwaga! Beneficjent pokrywa koszt egzaminu panstwowego tylko raz.

c) Staze zawodowe

Cztero miesieczne pfatne staze zawodowe (stypendium stazowe 1 750,00 zt brutto ).Obligatoryjna
forma wsparcia realizowana po zakonczeniu szkolen dla 72 Uczestnikow.

Szczegdty udziatu w stazu zostang okreSlone w Regulaminie stazy oraz innych dodatkowych
dokumentach przekazanych Uczestnikom przed rozpoczeciem w/w formy wsparcia. Uczestnik/-czka
zobowigzany jest do uczestnictwa we wszystkich przewidzianych formach wsparcia.

Uczestnik/-czka moze skorzystac takze ze wsparcia dodatkowego, ktdre stanowi:

- zwrot kosztow dojazdu na szkolenia zawodowe: do kwoty 15 zt dziennie,

-zwrot kosztéw dojazdu na zajecia zwigzane ze stworzeniem IPD: do kwoty 15 zt dziennie, max 4
spotkania,

- zwrot kosztéw dojazdu na staze zawodowe — max.140 zt/miesigc

- pokrycie kosztow zwigzanych z wykonaniem badan lekarskich w ramach szkolen,

- pokrycie kosztow zwigzanych z wykonaniem badan lekarskich w celu podjecia stazu- max.
180 zt

- refundacje kosztéw pierwszego podejscia do egzamindw kwalifikacyjnych

- ubezpieczenie NW.

§ 6 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnik/-czki w projekcie przyjmuje sie date podpisania , Deklaracji
Uczestnika/-czki o przystgpieniu do projektu” co bedzie miato miejsce w dniu rozpoczecia udziatu w
pierwszej formie wsparcia realizowanej w ramach Projektu. Dodatkowo Uczestnik/-czka zobowigzany
zostanie do ponownego oswiadczenia o spetnianiu kryterium kwalifikowalnosci.

2. Uczestnik/-czka zobowigzuje sie do:
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a. korzystania z ustug doradcy zawodowego w wymiarze przewidzianym w projekcie,
uczestniczenia w zajeciach w czasie trwania kursu — potwierdzonego wifasnorecznym podpisem
na liscie obecnosci,

c. wypetniania w trakcie trwania szkolen ankiet ewaluacyjnych i testéw sprawdzajacych,

d. przystgpienia do egzamindw wewnetrznych i zewnetrznych w ramach szkolen,
biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy udziat
w projekcie,

f. poinformowania Beneficjenta o ewentualnej zmianie statusu zawodowego trzykrotnie (do 4 tygodni, 3
miesiecy oraz 6 miesiecy) od daty zakonczenia udziatu w Projekcie poprzez dostarczenie do siedziby
Beneficjenta, firmy ABAKUS Konsulting Sp. z 0. 0. Sp. k., ul. Legiondw 31, 35 — 111 Rzeszéw dokumentu
potwierdzajacego zmiane statusu (osobiscie lub listownie pod wskazanym adresem, e-mailem:
szkolenia@abakus-konsulting.pl lub faxem pod nr 177834263), w jednej z nizej wymienionych form:

W przypadku podjecia zatrudnienia:

— kopia umowy o prace na co najmniej 3 miesigce w wymiarze minimum % etatu;

—  kopie umowy cywilnoprawnej (umowie-zlecenie), ktérej wartos¢ jest réwna lub wyzsza
trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia i jest ona zawarta (o ile okreslono) na co najmniej
trzy petne miesiace,

—  kopie umowy o dzieto, w ktdérej nie okreslono czasu trwania, a jej wartosé jest rowna lub
wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia;

— samozatrudnienie- prowadzenie dziatalnosci gospodarczej co najmniej przez trzy petne
miesigce nastepujgce po dacie zakonczenia udziatu w projekcie- kopia zaswiadczenia o wpisie
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz kopie sktadek za 3 miesigce.

—  kopie umowy stazowej lub umowy w ramach przygotowania zawodowego.

W przypadku podjecia ksztatcenia:

— zaswiadczenie potwierdzajgce rozpoczecie edukacji formalnej lub szkoleniu majgcym na celu
uzyskanie kwalifikacji zawodowych.

3. Wszystkie nieobecnosci spowodowane waznymi przyczynami (np. choroba) muszg zostaé
usprawiedliwione u Asystenta Projektu w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia.

4. Uczestnik/-czka ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki mogg wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie
mogty by¢ znane Uczestnikowi w momencie przystgpienia do Projektu. Rezygnacja powinna by¢
ztozona wytgcznie na pismie.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/-czki z listy poszczegdlnych form wsparcia
w przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czke Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci
w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem wymienionych oséb
wyzej wymienionych.

6. Zakonczenie udziatu Uczestnika/-czki udziatu w Projekcie nalezy rozumieé jako zakorczenie udziatu
zgodnie z zaplanowang w catosci Sciezkg wsparcia w ramach Projektu.
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§ 7 ZASADY ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU

1. Uczestnik/-czka moze ubiegad sie o zwrot kosztow dojazdu, ktéry przystuguje za udziat w zajeciach w
ramach danej formy wsparcia. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje wytacznie na trasie z miejsca
zamieszkania do miejsca realizacji Projektu i z powrotem. Dojazd jest kosztem kwalifikowanym jezeli
wsparcie realizowane jest w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania Uczestnika/-czki. Refundacji
nie podlegaja koszty poruszania sie komunikacjg miejska na terenie Miasta Kielce. Poniesione koszty
powinny by¢ dokumentowane kompletem biletow komunikacji zbiorowej (w obie strony) za 1 dzien
udziatu w danej formie wsparcia. Powstaty koszt zostaje pomnozony przez liczbe dni obecnosci
uczestnika Projektu w okresie trwania danej formy wsparcia. Bilety komunikacji zbiorowej to: bilety
kolejowe 1l klasy, bilety PKS, bilety komunikacji podmiejskiej, paragony fiskalne ze $rodkéw
komunikacji prywatnej wraz z pisemnym os$wiadczeniem Uczestnika/-czki dot. trasy przejazdu, ktorej
dany paragon dotyczy. W przypadku zakupienia biletow dtugoterminowych wskazane jest aby termin
waznosci biletu odpowiadat terminowi trwania udzielanej pomocy, w takim przypadku zwrot bedzie
refundacjg kwoty wydatkdw wyliczonej proporcjonalnej z ilosci dni udziatu w zajeciach do ogdlnej
kwoty biletu. Maksymalna kwota zwrotu poniesionych kosztéw dojazdu wynosi 15,-zt dziennie.
W przypadku, gdy przedstawiony bilet jest nieczytelny w stopniu uniemozliwiajgcym stwierdzenie
trasy oraz daty przejazdu, Beneficjent zastrzega sobie prawo odmowy refundacji kosztu. (Zatacznik nr 6
do Regulaminu — Whiosek o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjq publiczng).

2. W sytuacji niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej lub innych szczegdlnych, uzasadnionych
okolicznosci —koszt dojazdu moze by¢ rozliczony kosztem dojazdu samochodem osobowym. Wéwczas
kosztem kwalifikowanym sg wydatki na paliwo w wysokosci odpowiadajacej cenie biletu komunikacji
zbiorowej (bilety kolejowe Il klasy, bilety PKS, bilety komunikacji podmiejskiej, paragony fiskalne
ze srodkéw komunikacji prywatnej) na przejechanej trasie przedstawionego przez Uczestnika/-czke lub
na podstawie o$wiadczenia przewoznika po ztozeniu przez Uczestnika/-czke odpowiedniego wniosku
o zwrot kosztéw dojazdu. (Zatacznik nr 7 do Regulaminu — Whiosek o zwrot kosztow dojazdu
samochodem osobowym). Do wniosku Uczestnik/-czka zobowigzany jest dotgczy¢ kserokopie dowodu
rejestracyjnego samochodu i prawa jazdy oraz umowe uzyczenia samochodu w przypadku, gdy srodek
transportu nie jest wtasnoscig Uczestnika/-czki.

3. Uczestnik/-czka ubiegajacy sie o zwrot kosztow dojazdu zobowigzany jest do ztozenia odpowiedniego
whiosku o zwrot kosztéw dojazdu wraz z kompletem wymaganych dokumentéw w ciggu 7 dni od dnia
zakonczenia udziatu w szkoleniu. Ztozenie dokumentdw po uptywie wskazanego terminu nie uprawnia
do otrzymania zwrotu kosztow dojazdow.

4. Refundacja wyptacana bedzie po zakonczeniu udziatu danej formy wsparcia w formie przelewu
bankowego na konto wskazane przez Uczestnika/-czke we Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu.

5. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo wstrzymania wyptat, o ile nie posiada Srodkéw
finansowych na koncie projektowym (w takim przypadku zwrot kosztéw zostanie niezwtocznie
dokonany w momencie otrzymania srodkéw od Instytucji Posredniczacej).
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§ 8 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Kierownika Projektu/Beneficjenta Projektu —
23.05.2016r.

2. Zmianie moga ulec te zapisy Regulaminy, ktére s3 regulowane postanowieniami prawa
w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

3. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane beda przez Beneficjenta Projektu, przy
uzgodnieniu Instytucji Posredniczacej, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach.

4. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta:
www.abakus-konsulting.pl, zaktadki ,,Szkolenia i Projekty” -> ,Projekty UE”.

Zatqczniki do Regulaminu rekrutacji i udziatu w Projekcie:

1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Ankieta rekrutacyjna,
Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow udziatu w Projekcie,
Zatgcznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych,

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczenie o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia,
Zatacznik nr 5 do Regulaminu — O$wiadczenie Uczestnika/-czki Projektu,
Zatacznik nr 6 do Regulaminu — Whniosek o zwrot kosztdw dojazdu komunikacjg publiczng

Noukown

Zatgcznik nr 7 do Regulaminu — Wniosek o zwrot kosztow dojazdu samochodem osobowym
OSWIADCZENIE KANDYDATA/TKI NA UCZESTNIKA/-CZKE PROJEKTU
Oswiadczam, zZe zapoznatem/-am sie i akceptuje zapisy zawarte w Regulaminie rekrutacji

i udziatu w Projekcie: ,,Kierunek — praca! Kompleksowy program wsparcia zawodowego dla oséb mfodych z
wojewddztwa swietokrzyskiego”

(miejscowosé, data) (CZYTELNY podpis Kandydata/tki na Uczestnika/-czke Projektu)
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