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……….……………………………… 
           /miejscowość, data/ 

……………………………………….. 
            /pieczątka Pracodawcy/ 

 

W N I O S E K   P R A C O D A W C Y  
o rozwiązanie umowy w sprawie odbywania stażu  

w ramach projektu: Gotowi do pracy- program wsparcia dla osób bezrobotnych z powiatu niżańskiego, 
kolbuszowskiego, leżajskiego i przeworskiego, realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 

 

Wnioskuję o rozwiązanie: Umowy Nr …………………….. w sprawie odbywania stażu w ramach 

projektu: Gotowi do pracy- program wsparcia dla osób bezrobotnych z powiatu niżańskiego, 

kolbuszowskiego, leżajskiego i przeworskiego, realizowany w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, dotyczącej Stażysty: 

 

Imię i Nazwisko  

Data urodzenia  

Adres zamieszkania  

Przyjętego/ej na staż w  

Na stanowisku  

Zaplanowany okres 
stażu 

 

Złamanie zasad 
odbywania stażu1 

 

…………………………………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

Załączniki: 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

 

 

……………...........................................       …….……………..………............................................ 
/miejscowość, data/      /podpis i pieczęć Pracodawcy/ 

                                                 
1 Szczegółowe wyjaśnienie oraz wskazanie złamania warunków Umowy i Regulaminu 
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