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REGULAMIN REKRUTACIJI | UDZIALU W PROJEKCIE

Gotowi do pracy- program wsparcia dla oséb bezrobotnych z powiatu

RYERIRISE S nizanskiego, kolbuszowskiego, lezajskiego i przeworskiego

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020

Priorytet VI Regionalny rynek pracy

Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr projektu RPPK.07.01.00-18-0061/17

Miejsce organizacji Rzeszow

Okres realizacji od | 01.01.2018 | do | 28.02.2019
§ 1 StOWNIK

Beneficjent — Abakus Konsulting Sp. z 0. 0. Sp. k., z siedzibg przy ul. Legiondw 31, 35 — 111 Rzeszdw, tel. 17 859 26 68,
e-mail: szkolenia@abakus-konsulting.pl.

Projekt — ,Gotowi do pracy- program wsparcia dla osob bezrobotnych z powiatu nizanskiego, kolbuszowskiego,
lezajskiego i przeworskiego”, realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, OS$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb
bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe, wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Kandydat/-tka na Uczestnika/-czke Projektu- osoba bezrobotna zarejestrowana we wtasciwym UP, powyzej 29 roku
zycia, zamieszkujgca na terenie powiatu nizanskiego, kolbuszowskiego, lezajskiego, przeworskiego, jasielskiego
i strzyzowskiego w rozumieniu przepisow K.C, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do Projektu i oczekuje
na ogtoszenie wynikow rekrutacji.

Uczestnik/czka Projektu — osoba zakwalifikowana do Projektu w ramach zaplanowanych dziatan rekrutacyjnych.

Biuro Projektu — wydzielone do realizacji Projektu, mieszczace sie przy ul. Legiondw 31, 35 — 111 Rzeszéw,
tel.17 859 26 68, e-mail: szkolenia@abakus-konsulting.pl., w ktérym bedg przyjmowane dokumenty rekrutacyjne oraz
udzielane informacje na temat realizacji Projektu osobom zainteresowanym udziatem w Projekcie oraz Uczestnikom
Projektu.

Czas realizacji projektu —01.01.2018 r. — 28.02.2019 r.

Instytucja Posredniczaca— instytucja nadzorujgca prawidtowa realizacje Projektu oraz przyznajaca Srodki
na jego realizacje — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35 — 055 Rzeszow.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia.
Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg
one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyisze kryteria. Osoby kwalifikujagce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen
z tytutu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi'W przypadku rolnikéw nalezy pamietaé, iz musza by¢ oni

" Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od
pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowad jako osobe bezrobotna.
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zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne, w przeciwnym wypadku maja oni status osoby
zatrudnione;j.

Wiek uczestnikdow projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie.

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3° wiacznie czyli,
maksymalnie liceum ogodlnoksztatcace, liceum profilowane; technikum, uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcace,
technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa.

Osoba powyzej 29 roku zycia — oznacza osobe, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie majg ukornczone 30 lat
(od dnia 30 urodzin).

Staz zawodowy — oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy

INFORMACJE DODATKOWE
e Udziat Uczestnikdw w projekcie jest bezptatny.

e  Uczestnik/-czka moze przystgpi¢ do udziatu w Projekcie biorgc udziat wytgcznie w jednym kursie zawodowym.

e  Warunki i regulacje dotyczgce udziatu w stazach zawodowych zostang uregulowane w odrebnym regulaminie —
Regulamin stazy oraz zatgcznikach.

§ 2 KRYTERIA KWALIFIKACYJNE

1. Uczestnikiem/-czkg w projekcie moze zostaé osoba, ktéra w dniu podpisania niniejszego Regulaminu oraz
przystapienia do projektu spetnia nastepujgce kryteria:

e jest osobg bezrobotng zarejestrowang we wtasciwym UP;

e jest osobg w wieku powyzej 29 roku zycia tj. w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ma ukoriczone 30 lat (od
dnia 30 urodzin);

o jest kobietg lub
e meziczyzng o niskich kwalifikacjach zawodowych;

e zamieszkuje na terenie powiatu nizanskiego, kolbuszowskiego, lezajskiego, przeworskiego, jasielskiego
i strzyzowskiego (zgodnie z definicja K.C.);

e posiada min. podstawowe wyksztatcenie;
e zgtasza z wiasnej inicjatywy chec¢ udziatu w projekcie;

e deklaruje cheé podjecia zatrudnienia.

2. Docelowg grupe Uczestnikdw stanowig 72 osoby (50 Kobiet; 22 mezczyzn).

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow spetniajgcych kryteria dostepu do projektu, aby
mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie wskaznikéw.

2 zgodnie z definicja zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego w realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020. ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia Sredniego
i przygotowanie do podjecia studiéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycie umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty koriczg sie 12 lub 13
lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.
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§ 3 ZASADY REKRUTACII

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w trybie ciggtym w systemie grupowym, az do wyczerpania puli miejsc w projekcie.
Nabdr prowadzony bedzie do zebrania grupy 14-stu oséb, z ktdrej na podstawie szczegétowych kryteridw rekrutacji
zapisanych w projekcie kwalifikowanych bedzie 12-stu Uczestnikdw rozpoczynajgcych udziat w Projekcie.
Pozostate 2 osoby trafiajg na liste rezerwowsg i/lub biorg udziat w rekrutacji do kolejnej grupy szkoleniowej.

2. Beneficjent uwzglednia mozliwos¢ zmiany okresu rekrutacji w okolicznosciach wptywajacych na zmiany realizacji
projektu. W przypadku niezebrania petnych grup szkoleniowych Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ przedtuzenia
okresu rekrutacji w celu zagwarantowania stworzenia list rezerwowych.

3. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Abakus Konsulting Sp. z 0.0. Sp. k. w Biurze Projektu mieszczacym sie
w Rzeszowie przy ul. Legionéw 31, od poniedziatku do piatku w godzinach od 8% do 16%. A takze w punktach
rekrutacji lokalnej na ternie powiatu nizanskiego, kolbuszowskiego, lezajskiego, przeworskiego, jasielskiego
i strzyzowskiego. Komplet dokumentéw rekrutacyjnych mozna sktadac osobiscie lub przesytac listownie na adres Biura

Projektu — w tym przypadku o przyjeciu dokumentéw do oceny decyduje data wptywu. Dokumenty niekompletne nie

bedg brane pod uwage przy rekrutacji/zostang odrzucone.

4. W sktad kompletu dokumentow rekrutacyjnych wchodza:

Regulamin rekrutacji i udziatu w Projekcie,

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Ankieta rekrutacyjna,

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o spetnieniu kryteridw udziatu w Projekcie,
Zatgcznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia,

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczenie o dfugosci pozostawania bez zatrudnienia.

- 0 Q0 oW

Aktualne zaswiadczenie potwierdzajgce status osoby bezrobotnej, wydane przez wtasciwy Urzad Pracy

5. Ztozenie wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych przez Kandydatéw/tki na Uczestnika/-czke nie jest
jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do Projektu.

6. O zakwalifikowaniu kandydata/tki do udziatu w Projekcie decyduje:

e spetnienie kryteriéw okreslonych w § 2;
e spetnienie kryteriéw okreslonych w § 4
e data ztozenia lub wptywu kompletu dokumentéw rekrutacyjnych do Biura Projektu.

7. W przypadku zakwalifikowania zaktadanej grupy dla poszczegdlnej edycji, Beneficjent utworzy listy rezerwowe.
W przypadku rezygnacji lub wykreslenia Uczestnika z Projektu — osoby znajdujace sie kolejno na liscie rezerwowej
w ramach obowigzujgcego naboru otrzymajg propozycje przystgpienia do udziatu w szkoleniu, przy jednoczesnym
zachowaniu zapiséw z § 2.

8. Dokumenty rekrutacyjne nie spetniajgce wymogow wymienionych w § 2 bedg odrzucone i nie bedg braty udziatu
w procesie rekrutacji.

9. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadami rownosci szans i niedyskryminacji a takze réwnosci szans
kobiet i mezczyzn, zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju w zakresie realizacji zasady réownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
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§ 4 METODYKA WYBORU UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Ocena ztozonych dokumentdw nastgpi po zamknieciu termindw rekrutacji, ktérych ramy czasowe zostaty
okreslone w § 3 ust. 1:

a) Etap | — weryfikacja wszystkich ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych pod wzgledem spetnienia kryteriow
formalnych wskazanych w § 2. Osoby nie spetniajgce w/w kryteriéw nie zostang zakwalifikowane do Projektu,
zwigzku z tym dokumenty przez nie ztozone nie podlegajg dalszej weryfikacji;

b) Etap Il — ustalenie ostatecznej listy Uczestnikdw Projektu, z uwzglednieniem kryteriow szczegdtowych, takich jak:

- czas pozostawania bez pracy :
v' powyzej 24 miesiecy -5 pkt.
v dtuzej niz rok i krocej niz 2 lata- 3 pkt.
- osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych:
v' z wyksztatceniem podstawowym- 5 pkt.
v' z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i $rednim ogdlnym - 1 pkt.
- osoby deklarujgce nie skorzystania z oferty projektow wspétfinansowanych ze srodkdw EFS w ostatnich
2 latach- 5 pkt.
- osoby niepetnosprawne — 15 pkt.

Jedna osoba moze spetnia¢ wiecej niz jedno kryterium szczegétowe.

W pierwszej kolejnosci kwalifikowane do Projektu beda osoby, ktére uzyskaty najwyzszg liczbe punktéw przyznang za
spetnienie kryteriéw z § 4 ust.1 pkt. b. W drugiej kolejnosci kwalifikowane beda osoby nie spetniajace kryteriéw
szczegotowych (Etap Il).

Uwaga: W przypadku otrzymania takiej samej liczby punktéw przez dwie lub wiecej oséb, o zakwalifikowaniu do
Projektu decydowal bedzie zasada pierwszenstwa zwigzana z terminem ztozenia kompletu dokumentéw. Osoby
niezakwalifikowane do szkolenia, a spetniajace kryteria ogdlne do Projektu, umieszczone zostang na liscie rezerwowej,
ufozonej w ten sam sposéb.

2. Jezeli orzeczenie lekarskie/psychologiczne bedgce wynikiem badan, o ktérych mowa w § 4 ust.2 bedzie zawierato
informacje, o jakichkolwiek przeciwwskazaniach, kandydat zostanie pisemnie poinformowany o wykluczeniu z udziatu
w projekcie, a na jego miejsce zostanie zaproszona osoba z listy rezerwowej. W takim przypadku koszt badan
lekarskich nie bedzie refundowany.

3. Beneficjent skontaktuje sie wytgcznie z osobami zakwalifikowanymi do udziatu w Projekcie. Wyniki rekrutacji
dostepne beda w Biurze Projektu.

§ 5 FORMY WSPARCIA

1. Zakres wsparcia merytorycznego dla Uczestnika/-czki w ramach Projektu obejmuje:

a) Identyfikacje potrzeb, poradnictwo zawodowe i aktywizacje zawodowag :

—  Stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania -6 godz./os.- ktérego celem bedzie zbadanie potencjatu
uczestnikdw w zakresie ich kompetencji zawodowych i osobistych oraz stworzenie Indywidualnego Planu
Dziatania.
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— Poradnictwo zawodowe — 7 godz./os. - obejmie m. in. planowanie rozwoju i kariery zawodowej, w tym
podnoszenie lub uzupetnianie kompetencji i kwalifikacji zawodowych po zakornczeniu uczestnictwa w
projekcie.

—  Posrednictwo pracy — 1-5 spotkari/os. - Posrednik pracy zajmowacé sie bedzie monitorowaniem ofert
z rynku pracy, wspotpracg z przedsiebiorcami i pozyskiwaniem ofert pracy od potencjalnych Pracodawcoéw.
Do jego zadan nalezec bedzie takie kojarzenie pracodawcdéw oraz uczestnikow projektu. Posrednik bedzie
wspotpracowat z doradcg zaw. i wykorzystywat materiaty wypracowane w toku doradztwa w zakresie
potencjatu i kompetencji uczestnikdw, co pozwoli na efektywng pomoc i posrednictwo w zdobyciu
zatrudnienia.

b) Kurs zawodowy wg potrzeb uczestnikow (okreslonych w ramach IPD)

Kursy zawodowe wg potrzeb realizowane bedg przez instytucje posiadajagce wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej - kwestia ta bedzie kontrolowana w toku organizacji kazdego ze szkolen.

Szkolenia oferowane w ramach projektu bedg konczyty sie:

a) egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje. Jezeli kwalifikacje uzyskiwane
w ramach szkolenia s objete certyfikacjg zewnetrzng to uczestnicy beda mieli mozliwos¢ przystapienia do
egzaminu zewnetrznego lub

b) uzyskaniem uprawnierr do wykonywania zawodu unormowanych w rozporzadzeniach wtasciwego ministra.
Szkolenia realizowane bedg na terenie miasta Rzeszéw lub w miastach na terenie powiatu zamieszkanego
przez grupe Uczestniku Projektu (o ile bedzie mozliwos¢ realizacji kursu zawodowego), w dniach pn-sob, po 6-8
godzin dziennie. Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe.

Badania lekarskie oraz egzamin zapewni podwykonawca. Podwykonawca gwarantowac bedzie wysoka jakos¢
zajec oraz ich zgodnos¢ z aktualnymi przepisami.

Uczestnicy otrzymajg dodatkowe wsparcie w postaci stypendium szkoleniowego oraz zwrotu kosztéw dojazdu -
dla uczestnikdw szkolgcych sie poza miejscowoscig zamieszkania, oraz catering na zajeciach.

Uwaga! Beneficjent pokrywa koszt egzaminu panstwowego tylko raz.

c) Stypendium szkoleniowe

Stypendium szkoleniowe bedzie wyptacane w maksymalnej kwocie 1 289,83 brutto wraz z narzutami -
stypendium i pochodne bedg wyptacone w zatozonej wysokosci pod warunkiem, ze miesieczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia,
wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze
niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W przypadku ilosci godzin szkolenia przekraczajacej 150 - kwota stypendium szkoleniowego nie podlega
zwiekszeniu3.

d) Staie zawodowe

4 miesieczne ptatne staze zawodowe. Obligatoryjna forma wsparcia realizowana po zakonczeniu szkolen dla
72 Uczestnikdéw. Szczegdty udziatu w stazu zostang okreslone w Regulaminie stazy oraz innych dodatkowych
dokumentach przekazanych Uczestnikom przed rozpoczeciem w/w formy wsparcia.  Uczestnik/-czka
zobowigzany jest do uczestnictwa we wszystkich przewidzianych formach wsparcia.

Stypendium stazowe bedzie wyptacane w maksymalnej kwocie 1 289,83 brutto wraz z narzutami jezeli
miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie. W przypadku osdb

3 Zapisy z regulaminu konkursu: str. 64 i 74 stypendium stazowe i szkoleniowe
** ABAKUS Konsulting Sp. z o0.0. Sp. k.
/ ul. Legionéw 31, 35-111 Rzeszoéw
* ' ’
x /A BAK U S e-mail: szkolenia@abakus-konsulting.pl

KONSULTING tel.: 17 859 26 68



mailto:szkolenia@abakus-konsulting.pl

Fundusze ~_o L : .
Europejskie /‘i &% Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska [l

) . *
Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny o

z niepetnosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesieczne
stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin
miesiecznie. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie".

Uczestnik/-czka moze skorzystac takze ze wsparcia dodatkowego, ktdre stanowi:

-zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia zawodowe: do kwoty 15 zt dziennie (ok. 24 dni),

-zwrot kosztéw dojazdu na zajecia zwigzane ze stworzeniem IPD: do kwoty 15 zt dziennie, max 3 spotkan,
-zwrot kosztow dojazdu na staze zawodowe — max.200 zt/miesigc,

-pokrycie kosztéw zwigzanych z wykonaniem badan lekarskich w ramach szkolen,

-pokrycie kosztéw zwigzanych z wykonaniem badan lekarskich w celu podjecia stazu- max. 150 zt
-refundacje kosztow pierwszego podejscia do egzaminéw kwalifikacyjnych

-ubezpieczenie NW

-materiaty szkoleniowe

-catering podczas szkolen

§ 6 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnik/-czki w projekcie przyjmuje sie date podpisania ,Oswiadczenia o spetnieniu
kryteriow udziatu w projekcie” co bedzie miato miejsce w dniu rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia
realizowanej w ramach Projektu. Dodatkowo Uczestnik/-czka zobowigzany zostanie do ponownego o$wiadczenia
o spetnianiu kryterium kwalifikowalnosci.

2. Uczestnik/-czka zobowigzuje sie do:

korzystania z ustug doradcy zawodowego oraz Posrednictwa Pracy w wymiarze przewidzianym w projekcie,
uczestniczenia w zajeciach w czasie trwania kursu — potwierdzonego wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,

wypetniania w trakcie trwania szkolen ankiet ewaluacyjnych i testéw sprawdzajacych,
przystapienia do egzamindw wewnetrznych i zewnetrznych w ramach szkolen,

podjecia stazu zawodowego w ramach projektu,
biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktécic dalszy udziat w projekcie ,

™m0 o0 T oo

poinformowania Beneficjenta o ewentualnej zmianie statusu zawodowego do 7 dni i nie pdzniej niz 3 miesigce od
daty zakonczenia udziatu w Projekcie poprzez dostarczenie do siedziby Beneficjenta, firmy ABAKUS Konsulting Sp. z o.
0. Sp. k., ul. Legionéw 31, 35 — 111 Rzeszéw dokumentu potwierdzajgcego zmiane statusu (osobiscie lub listownie pod
wskazanym adresem, e-mailem: szkolenia@abakus-konsulting.pl lub faxem pod nr 177834263), w jednej z nizej
wymienionych form:

W przypadku podjecia zatrudnienia:

— kopia umowy o prace na co najmniej 3 miesigce w wymiarze minimum % etatu;

—  kopie umowy cywilnoprawnej (umowie-zlecenie), ktdrej wartos¢ jest réwna lub wyzsza trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia i jest ona zawarta (o ile okreslono) na co najmniej trzy petne miesiace,

— kopie umowy o dzieto, w ktérej nie okreslono czasu trwania, a jej wartos¢ jest rowna lub wyzsza
trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia;

— samozatrudnienie- prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej co najmniej przez trzy petne miesigce
nastepujace po dacie zakonczenia udziatu w projekcie- kopia zaswiadczenia o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej oraz kopie sktadek za 3 miesigce.

—  kopie umowy stazowej lub umowy w ramach przygotowania zawodowego.

3. Wszystkie nieobecnosci muszg zosta¢ usprawiedliwione u Asystenta Projektu w terminie 7 dni od daty zaistnienia
zdarzenia.

4 Zapisy z regulaminu konkursu: str. 64 i 74 stypendium stazowe i szkoleniowe
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4. Uczestnik/-czka ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione
przypadki mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi
w momencie przystgpienia do Projektu. Rezygnacja powinna by¢ ztozona wyfgcznie na pismie. W przypadku rezygnacji
z udziatu w projekcie bgdz skreslenia z listy uczestnikdw jest zobowigzany do oddania otrzymanych podrecznikéw i
innych pobranych materiatéw szkoleniowych w stanie umozliwiajgcym ich dalsze wykorzystanie. W przypadku ich
zgubienia badz zniszczenia Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do zwrotu ich kosztu.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/-czki z listy poszczegdlnych form wsparcia w przypadku
naruszenia przez Uczestnika/-czke Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego,
a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika
Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej
agresji wzgledem wymienionych oséb wyzej wymienionych. Jezeli nie jest mozliwy kontakt pod wskazanym przez
Beneficjenta Ostatecznego numerem telefonu (przynajmniej 3 proby kontaktu podczas 5-ciu dni roboczych),
Beneficjent moze skresli¢ uczestnika bez konsultacji z nim.

6. Zakonczenie udziatu Uczestnika/-czki udziatu w Projekcie lub przerwanie z powodu podjecia zatrudnienia nalezy
rozumiec jako zakonczenie udziatu zgodnie z zaplanowang w catosci $ciezkg wsparcia w ramach Projektu.

§ 7 ZASADY ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU

1. Uczestnik/-czka moze ubiegac sie o zwrot kosztow dojazdu, ktdry przystuguje za udziat w zajeciach w ramach
danej formy wsparcia. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje wytgcznie na trasie z miejsca zamieszkania do miejsca
realizacji Projektu i z powrotem. Dojazd jest kosztem kwalifikowanym jezeli wsparcie realizowane jest w miejscowosci
innej niz miejsce zamieszkania Uczestnika/-czki. Refundacji nie podlegajg koszty poruszania sie komunikacjg miejska
na terenie Miasta Rzeszow. Poniesione koszty powinny byé dokumentowane kompletem biletéw komunikacji
zbiorowej (w obie strony) za 1 dzien udziatu w danej formie wsparcia. Powstaty koszt zostaje pomnozony przez liczbe
dni obecnosci uczestnika Projektu w okresie trwania danej formy wsparcia. Bilety komunikacji zbiorowej to: bilety
kolejowe Il klasy, bilety PKS, bilety komunikacji podmiejskiej, paragony fiskalne ze srodkéw komunikacji prywatnej
wraz z pisemnym oswiadczeniem Uczestnika/-czki dot. trasy przejazdu, ktérej dany paragon dotyczy. W przypadku
zakupienia biletéw dtugoterminowych wskazane jest aby termin waznosci biletu odpowiadat terminowi trwania
udzielanej pomocy, w takim przypadku zwrot bedzie refundacjg kwoty wydatkéw wyliczonej proporcjonalnej z ilosci
dni udziatu w zajeciach do ogdlnej kwoty biletu. Maksymalna kwota zwrotu poniesionych kosztéw dojazdu wynosi 15,-
zt dziennie. W przypadku, gdy przedstawiony bilet jest nieczytelny w stopniu uniemozliwiajgcym stwierdzenie trasy
oraz daty przejazdu, Beneficjent zastrzega sobie prawo odmowy refundacji kosztu. (Zatacznik nr 5 do Regulaminu —
Whniosek o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg publiczng).

2. W sytuacji niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej lub innych szczegdlnych, uzasadnionych okolicznosci
—koszt dojazdu moze by¢ rozliczony kosztem dojazdu samochodem osobowym. Woéwczas kosztem kwalifikowanym sg
wydatki na paliwo w wysokosci odpowiadajgcej cenie biletu komunikacji zbiorowe;j (bilety kolejowe Il klasy, bilety PKS,
bilety komunikacji podmiejskiej, paragony fiskalne ze $rodkéw komunikacji prywatnej) na przejechanej trasie
przedstawionego przez Uczestnika/-czke lub na podstawie o$wiadczenia przewoznika po ztozeniu przez Uczestnika/-
czke odpowiedniego wniosku o zwrot kosztow dojazdu. (Zatgcznik nr 6 do Regulaminu — Wniosek o zwrot kosztow
dojazdu samochodem osobowym). Do wniosku Uczestnik/-czka zobowigzany jest dotgczyé kserokopie dowodu
rejestracyjnego samochodu i prawa jazdy oraz umowe uzyczenia samochodu w przypadku, gdy srodek transportu nie
jest wtasnoscig Uczestnika/-czki.

3. Uczestnik/-czka ubiegajacy sie o zwrot kosztéw dojazdu zobowigzany jest do ztozenia odpowiedniego wniosku
o zwrot kosztow dojazdu wraz z kompletem wymaganych dokumentéw w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia udziatu
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w szkoleniu. Ztozenie dokumentéw po uptywie wskazanego terminu nie uprawnia do otrzymania zwrotu kosztéw
dojazdow.

4. Refundacja wyptacana bedzie po zakonczeniu udziatu danej formy wsparcia w formie przelewu bankowego na
konto wskazane przez Uczestnika/-czke we Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu.

5. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo wstrzymania wypfat, o ile nie posiada srodkéw finansowych na koncie
projektowym (w takim przypadku zwrot kosztéw zostanie niezwtocznie dokonany w momencie otrzymania srodkow
od Instytucji Posredniczacej).

§ 8 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowiazuje z dniem jego podpisania przez Kierownika Projektu/Beneficjenta Projektu — 28.03.2018r.

2. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego
modyfikacji lub zmiany interpretaciji.

3. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Beneficjenta Projektu, przy uzgodnieniu
Instytucji Posredniczacej, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

4. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta:
www.abakus-konsulting.pl, zaktadki ,Szkolenia i Projekty” -> ,Projekty UE”.

Zatqczniki do Regulaminu rekrutacji i udziatu w Projekcie:

Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Ankieta rekrutacyjna,
Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow udziatu w Projekcie,
Zatgcznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia,

Zatacznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczenie o okresie pozostawania bez zatrudnienia
Zatgcznik nr 5 do Regulaminu — Wniosek o zwrot kosztow dojazdu komunikacjg publiczng

ok wneE

Zatgcznik nr 6 do Regulaminu - Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu samochodem osobowym

OSWIADCZENIE KANDYDATA/TKI NA UCZESTNIKA/-CZKE PROJEKTU

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie i akceptuje zapisy zawarte w Regulaminie rekrutacji i udziatu w Projekcie:
,Gotowi do pracy- program wsparcia dla oséb bezrobotnych z powiatu nizanskiego, kolbuszowskiego, lezajskiego i
przeworskiego”

.............................................................

(miejscowos¢, data) (CZYTELNY podpis Kandydata/tki na Uczestnika/-czke Projektu)
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